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INTRODUCTION

This report was prepared as part of the project “Establishment and support of the functioning
of the Sectoral Skills Centre for the construction industry in the field of finishing works (SSC-FW
/ Polish: BCU-PW)”, project number KPO/22/1/BCU/W/0042, implemented by a consortium
led by the Municipality of the City of Radom, represented by the Kazimierz Wielki Construction
School Complex in Radom. The project partners are: the Association of Finishing Works
Specialists (AFWS / Polish: SSRW), ARBUD INVESTMENT Ltd. (Sp. z 0.0.), and the tukasiewicz
Research Network — Institute for Sustainable Technologies in Radom (tukasiewicz—ITEE),
acting as the content partner. The project is financed under the National Recovery and
Resilience Plan (NRRP / Polish: KPO), Component A “Resilience and competitiveness of the
economy”, Intervention A3.1.1 “Support for the development of modern vocational education,
higher education and lifelong learning”.

Why this report?

The report was prepared to gather and systematize in one place the most important changes
that have taken place in vocational education since 2019, with particular emphasis on the field
of finishing works and its related occupations. Its role is to provide school directors, teachers,
career counselors, and industry partners with up-to-date and reliable information that enables
informed decision-making regarding education, organization of internships, and cooperation
with employers.

The report serves both as an information source and a practical guide: on the one hand, it
delivers a concise summary of systemic changes (e.g., occupational classifications, new core
curricula, forecasts from the Ministry of Education and Science — MEN, mandatory vocational
exams, the development of Sectoral Skills Centres — SSC/BCU); on the other hand, it relates
these changes to the practice of schools in the region and the specific context of the
construction industry.

In this way, the report provides a tool that supports the modernization of vocational education
and enables better preparation of young people and adults for the demands of today’s labor
market. This is particularly important because the Sectoral Skills Centre No. 1 in Radom — SSC-
FW/BCU-PW - as a new element of the system, is tasked not only with training, but also with
providing knowledge and recommendations for schools, local governments, and employers in
the entire field of finishing works.
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Why this topic, and why now?

Since 2019, the system of vocational education in Poland has undergone a profound
transformation. New occupational classifications, curricula, mandatory vocational
examinations, labor market demand forecasts, and additional vocational skills have been
introduced. All these changes shared one common goal — better alignment of education with
the needs of the labor market and the economy.

Sectoral Skills Centres (SSC/BCU) are one of the most visible and innovative elements of these
reforms. They were created as institutions linking schools, universities, and enterprises,
designed not only to provide training but also to integrate knowledge, practice, and research
in specific fields.

In the case of Sectoral Skills Centre No. 1 in Radom — SSC-FW/BCU-PW, this concerns the field
of finishing works, which was distinguished as a separate sector with defined occupations
(installer, finishing works technician, interior design technician).

That is why it is worth describing and analyzing the SSC/BCU now:

e they are a new systemic element that did not exist before 2019;

o they are aligned with strategic documents, such as the Action Plan for Vocational
Education and Training 2022-2025;

e they address problems highlighted in the Supreme Audit Office (NajwyzZsza Izba
Kontroli — NIK) Report, such as the mismatch between curricula and labor market
needs, insufficient practical preparation, and inadequate school equipment;

e they demonstrate how the reform of vocational education translates into concrete
institutional solutions, supported by the National Recovery and Resilience Plan
(KPO/NRRP).

Describing SSC/BCU as an example of reform is therefore no coincidence. It is precisely
through their case that one can see how the post-2019 reforms acquire a practical dimension
— from changes in law and classifications to the creation of new institutions that have a real
impact on the quality of education and the attractiveness of vocational training.

What is innovative and unique in this report?
This report is innovative and unique because it presents the Sectoral Skills Centre — Finishing
Works (SSC-FW / Polish: BCU-PW) not only as a new institution in the education system, but
as an implementation model of the reforms introduced after 2019. This is visible in several
dimensions:
1. Sector-specific and practical perspective.
The report does not analyze vocational education “in general”; instead, it focuses on one
specific sector — finishing works — and three related occupations. This makes the
recommendations operational: they refer to recruitment, internships, additional
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vocational skills, and validation schedules carried out directly within the SSC-FW/BCU,

III

rather than an “average model” for all sectors.

2. Integration of law, the labor market, and implementation.
Its uniqueness lies in combining systemic changes (classifications, curricula, examinations,
forecasts) with actual implementation — meaning training courses, validation, and
research conducted in Radom. It illustrates how legal regulations and strategies translate
into practice in schools and on construction sites.

3. “Green” and digital components.
The report documents the inclusion of waste management, energy efficiency,
environmental safety, and virtual reality (VR) into training courses and programs. This
distinguishes SSC-FW/BCU as a centre that links vocational education with ecological and
digital transformation.

4. Research and innovation embedded in practice.
The report presents three-stage studies of competence needs, a case study of the ATLAS
Training Centre as a model of good practices, and a review of artificial intelligence
applications in education and participant support. It does not merely describe trends but
directly translates them into lesson scenarios, worksheets, and training modules.

5. A new institutional pathway.
The SSC-FW/BCU is the first example in Poland of a Centre of Vocational Excellence (CoVE)
dedicated to this field. Its offer is comprehensive: from 30-hour modules for students and
adults, through qualification courses, to a repository of good practices and competitions
in the EuroSkills standard.

In short: the innovation of this report lies in the fact that instead of only describing reforms,

it shows their practical implementation in one field, with a full cycle — from needs diagnosis,

through training programs, to validation and certification. Its uniqueness is the combination

of systemic reforms with a local, tangible example of how SSC-FW/BCU works, linking schools,

companies, and research institutions.

What does the report contain (how to use it)?

The report has been designed as a practical information and guidance tool, which can be used
both in schools, in adult education, and in planning cooperation with companies. Its contents
can be divided into several logical parts:

1. Context and background of changes after 2019.

At the beginning, the report explains the reforms introduced in vocational education — from
new occupational classifications, curricula, and examinations, to additional vocational skills
and labor market demand forecasts. This section gives the reader a foundation and answers
the question: “Why were the Sectoral Skills Centres established?”

2. Description of the Sectoral Skills Centre No. 1 in Radom.
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The next part explains in detail what the SSC-FW (Polish: BCU-PW) is, who created it (the
leader and partners), what its SMART objectives are, and in which four areas it operates:
educational and training, integration and support, innovation and development, and advisory
and promotional.
3. The offer and pathways for participants.
The report presents specific modules and courses for three groups of recipients:
e students (30 hours with VR and logistical support),
e adults (30-hour modules and 120-hour qualification courses),
e teachers (40-hour training with methodology and assessment).
Each pathway ends with confirmation of learning outcomes (certificate, statement of
completion, or validation).
4. Infrastructure and accessibility.
It describes the workshops and laboratories (e.g., “Single-family house”, VR, recording studio,
examination rooms), accessibility standards, and the possibilities for organizing practical
classes in conditions close to real work.
5. The role of partners and support materials.
The report shows what was prepared by:
e tukasiewicz Research Network — Institute for Sustainable Technologies (tukasiewicz—
ITEE): programs, research, teaching materials, validation procedures,
e Association of Finishing Works Specialists (AFWS / Polish: SSRW): sectoral
qualifications, certification,
e ARBUD INVESTMENT Ltd.: dual education and internships.

How to use it?

¢ School directors and local governments — for planning recruitment, internships, and
modernization of the educational offer.

o Teachers and career counselors — as a teaching guide and a resource base for working
with students.

e Students and adults — as a guide to courses and opportunities for certification.

o Employers — as a source of knowledge about training possibilities for employees and
co-creating training programs.

The report answers, among others, the following questions:
What changes have occurred in vocational education since 20197

2. What is the Sectoral Skills Centre and how does it work in practice?
3. What pathways are available for students, adults, and teachers?
4. What opportunities exist for cooperation between schools and companies within the SSC-

FW/BCU?
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5. What innovations, research, and good practices are included in the offer?
6. How can the report be used in everyday practice?

The content presented in the report is up to date as of 30.09.2025. Within the SSC-FW/BCU
project, the report will be updated and supplemented quarterly with new information.
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport powstat w ramach przedsiewziecia ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe
(BCU-PW)” o numerze KPO/22/1/BCU/W/0042, realizowanego przez konsorcjum, ktérego
liderem jest Gmina Miasta Radom, reprezentowana przez Zespét Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu. Partnerami przedsiewziecia s3: Stowarzyszenie Specjalistéw
Robdt Wykonczeniowych (SSRW), ARBUD INVESTMENT Sp. z o.0. oraz Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, petnigcy role partnera
merytorycznego. Finansowanie przedsiewziecia odbywa sie w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), komponentu A ,Odpornosc i konkurencyjnosé
gospodarki”, interwencji A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Po co ten raport?

Raport zostat przygotowany, aby w jednym miejscu zebra¢ i usystematyzowac najwazniejsze
zmiany, jakie zaszty w szkolnictwie branzowym po 2019 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziedziny prace wykonczeniowe i powigzanych z nig zawoddw. Jego rolg jest dostarczenie
dyrektorom szkoét, nauczycielom, doradcom zawodowym oraz partnerom branzowym
aktualnych i wiarygodnych informacji, ktére umozliwiajg podejmowanie decyzji dotyczgcych
ksztatcenia, organizacji praktyk oraz wspétpracy z pracodawcami.

Raport petni funkcje informatora i poradnika: z jednej strony przekazuje syntetyczne
podsumowanie zmian systemowych (np. klasyfikacja zawoddéw, nowe podstawy programowe,
prognozy MEN, obowigzkowe egzaminy zawodowe, rozwdj Branzowych Centrow
Umiejetnosci), z drugiej — odnosi je do praktyki szkét w regionie i specyfiki branzy budowlane;j.
Dzieki temu stanowi narzedzie, ktére wspiera modernizacje ksztatcenia zawodowego oraz
umozliwia lepsze przygotowanie mtodziezy i dorostych do wymagan wspétczesnego rynku
pracy. Jest to szczegdlnie istotne, poniewaz Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu
— jako nowy element systemu — ma za zadanie nie tylko ksztatcié, lecz takze dostarczaé wiedzy
i rekomendacji dla szkét, samorzadéw i pracodawcéw w catej dziedzinie prac
wykonczeniowych .
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Dlaczego wtasnie ten temat i dlaczego teraz?

Od 2019 roku system szkolnictwa branzowego w Polsce zostat gruntownie przebudowany.
Wprowadzono nowe klasyfikacje zawoddéw, podstawy programowe, obowigzkowe egzaminy
zawodowe, prognozy zapotrzebowania na pracownikéw i dodatkowe umiejetnosci
zawodowe. Wszystkie te zmiany miaty jeden wspdlny cel — lepsze dopasowanie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy i gospodarki.

Branzowe Centra Umiejetnosci sg jednym z najbardziej widocznych i innowacyjnych
elementéw tych reform. Powstaty jako instytucje taczgce szkoty, uczelnie i przedsigebiorcow,
majace nie tylko szkolié, ale takze integrowac wiedze, praktyke i badania w poszczegélnych
dziedzinach.

W przypadku Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu — dotyczy to dziedziny prac
wykonczeniowych, ktéry zostat wyodrebniony jako osobna dziedzina z przypisanymi
zawodami (monter, technik rob6t wykoriczeniowych, technik aranzacji wnetrz).

Dlatego wtasnie teraz warto opisac i przeanalizowa¢ BCU:

¢ s3 nowym elementem systemu, ktdry nie istniat przed 2019 rokiem;

e Wwpisujg sie w strategiczne dokumenty, takie jak Plan dziatarn w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego 2022—-2025;

e odpowiadajg na problemy wskazane w raporcie Najwyzszej Izby Kontroli, m.in.
niedopasowanie programéw ksztatcenia do rynku pracy, brak praktycznego
przygotowania i niedostateczne wyposazenie szkot;

e pozwalajg pokazaé, jak reforma szkolnictwa branzowego przektada sie na konkretne
rozwigzania instytucjonalne, wspierane z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

Opis BCU jako przyktadu zmian nie jest wiec przypadkowy. To wtasnie na ich przyktadzie widac,
jak reforma od 2019 roku nabiera praktycznego wymiaru — od zmian w prawie i klasyfikacjach
po tworzenie nowych instytucji, ktére majg realnie wptywa¢ na jako$¢ ksztatcenia
i atrakcyjnosc szkolnictwa zawodowego.

Co w tym opracowaniu jest innowacyjne i unikatowe?

To opracowanie jest innowacyjne i unikatowe, poniewaz pokazuje Branzowe Centrum
Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe nie tylko jako nowg instytucje w systemie, ale jako
model wdrozeniowy reform po 2019 roku. Widac to w kilku wymiarach:

1. Perspektywa dziedzinowa i praktyczna.

Raport nie analizuje szkolnictwa zawodowego ,w ogdle”, lecz koncentruje sie na
wyodrebnionej dziedzinie — pracach wykonczeniowych —i trzech powigzanych zawodach.

2. Integracja prawa, rynku i wdrozenia.

Unikatowos$¢ polega na tym, Zze raport tgczy zmiany systemowe (klasyfikacje, podstawy
programowe, egzaminy, prognozy) z realnym wdrozeniem — czyli kursami, walidacjami

. BRANZOWE
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i badaniami prowadzonymi w Radomiu. To przyktad, jak przepisy i strategie stajg sie praktyka
w szkole i na budowie.

3. ,Zielone” i cyfrowe komponenty.

Raport dokumentuje wiaczenie gospodarki odpadami, efektywnosci energetycznej,
bezpieczenstwa sSrodowiskowego oraz wirtualnej rzeczywistosci (VR) do kurséw i programéw.
To wyrdznia BCU-PW jako osrodek tgczacy edukacje zawodowg z transformacjg ekologiczng
i cyfrowa.

4. Badania i innowacje osadzone w praktyce.

W ramach opracowania realizowane sg trzyetapowe badania potrzeb kompetencyjnych,
studium przypadku Centrum Szkoleniowego ATLAS jako wzorca praktyk oraz przeglad
zastosowan sztucznej inteligencji w edukacji i obstudze uczestnikdw. Raport nie tylko opisuje
trendy, ale od razu przektada je na scenariusze zajeé, karty pracy i moduty szkoleniowe.

5. Nowa sciezka instytucjonalna.

Branzowe Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe to pierwszy w Polsce przyktad
centrum doskonatosci zawodowej (polska wersja CoVEs) dedykowanego tej dziedzinie. Jego
oferta jest kompleksowa: od modutéw trzydziestogodzinnych dla uczniéw i dorostych, przez
kursy kwalifikacyjne, po repozytorium dobrych praktyk i konkursy w standardzie EuroSkills.
W skrdcie: innowacyjnos$¢ tego opracowania polega na tym, ze zamiast opisywac reformy,
pokazuje ich praktyczne wdrozenie w jednej dziedzinie, z petnym cyklem — od diagnozy
potrzeb, przez programy, po walidacje i certyfikacje. Unikatowe jest potgczenie systemowych
zmian z lokalnym, namacalnym przyktadem dziatania BCU-PW, ktéry tgczy szkoty, firmy
i instytucje badawcze.

Dla kogo jest raport?

Raport zostat przygotowany z myslag o kilku grupach odbiorcéw, ktdre w rézny sposéb
korzystajg z systemu ksztatcenia zawodowego i oferty Branzowego Centrum Umiejetnosci —
Prace Wykonczeniowe. Kazda z nich znajduje w nim inne, praktyczne wskazowki:

1. Dyrektorzy i zespoty szkét branzowych oraz technikéw.

Dla nich raport jest Zrédtem aktualnych informacji o zmianach systemowych po 2019 roku i ich
konsekwencjach dla organizacji ksztatcenia, praktyk i egzaminow.

2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego i doradcy zawodowi.

Raport petni funkcje poradnika — pokazuje, jak taczy¢ nowe regulacje i prognozy z praktyka
szkolng. Zawiera wskazowki dydaktyczne, scenariusze zaje¢ oraz przyktady wdrozern w BCU-
PW, ktére mogg by¢ bezposrednio uzyte w pracy z uczniami.

3. Uczniowie i osoby doroste.

Cho¢ raport jest pisany w jezyku eksperckim, prezentuje réwniez mozliwosci udziatu w
kursach, walidacji umiejetnosci i zdobywania certyfikatéw w BCU-PW. To podpowiedz, jakie
Sciezki rozwoju stojg przed mtodziezg i dorostymi w ramach systemu szkolnictwa branzowego.
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4. Pracodawcy i partnerzy branzowi.

Dla firm raport pokazuje, jak mozna korzystaé z infrastruktury BCU, wspottworzyé programy
szkolen, a takze jak nowe instytucje odpowiadajg na niedobory kompetencyjne zgtaszane
przez rynek pracy.

5. Samorzady i decydenci systemowi.

Raport stanowi zrédto wiedzy o tym, jak reformy szkolnictwa branzowego przektadajg sie na
rozwigzania lokalne i regionalne. Pokazuje, jak wykorzysta¢ potencjat BCU do planowania
polityki edukacyjnej i wspierania wspotpracy ze szkotami oraz przedsiebiorstwami.

W skrécie: raport jest adresowany do szkét, nauczycieli, uczniow i dorostych, pracodawcow
oraz samorzadow — czyli do wszystkich, ktérzy uczestniczg w ksztatceniu zawodowym i moga
korzystaé z efektdw reform wdrazanych po 2019 roku.

Co zawiera raport (jak z niego korzystac)?
Raport zostat pomyslany jako praktyczne narzedzie informacyjno-poradnikowe, ktore mozna
wykorzysta¢ zarowno w szkole, jak i w pracy z dorostymi czy w planowaniu wspotpracy
z firmami. Jego zawarto$¢ mozna podzieli¢ na kilka logicznych czesci:
1. Kontekst i tto zmian po 2019 roku.
Na poczatku raport wyjasnia, jakie reformy zaszty w szkolnictwie branzowym — od nowych
klasyfikacji zawoddéw, podstaw programowych i egzamindw, po dodatkowe umiejetnosci
zawodowe i prognozy zapotrzebowania rynku pracy. To czes¢, ktora daje czytelnikowi
fundament i odpowiedz na pytanie ,dlaczego powstaty Branzowe Centra Umiejetnosci”.
2. Opis Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu.
Kolejna czes¢ szczegétowo przedstawia, czym jest BCU-PW, kto je tworzy (lider i partnerzy),
jakie ma cele SMART i w jakich czterech obszarach dziata: edukacyjno-szkoleniowym,
integrujgco-wspierajgcym, innowacyjno-rozwojowym oraz doradczo-promocyjnym.
3. Oferta i $ciezki dla uczestnikow.
Raport wskazuje konkretne moduty i kursy dla trzech grup odbiorcéow:

e ucznidéw i studentdw (30 h),

e dorostych (moduty 30 h i kursy kwalifikacyjne 120 h),

e nauczycieli (szkolenia 40 h).

Kazda Sciezka koriczy sie potwierdzeniem efektéw (zaswiadczenie, certyfikat, walidacja).
4. Infrastruktura i dostepnosc.
Opisano pracownie i laboratoria (np. ,Dom jednorodzinny”, VR, studio nagran, sale
egzaminacyjne), zasady dostepnosci architektonicznej i mozliwosci organizacji praktycznych
zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistej pracy.
5. Rola partneréw i materiaty wsparcia.
Raport pokazuje, co przygotowat tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (programy,
badania, materiaty dydaktyczne, procedury walidacyjne), Stowarzyszenie Specjalistéw Robdt

i
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Wykonczeniowych (kwalifikacje sektorowe, certyfikacja), ARBUD (ksztatcenie dualne
i praktyki).

Jak korzystaé?

o Dyrektorzy szkét i samorzgdy — do planowania naboru, praktyk, modernizacji oferty.

¢ Nauczyciele i doradcy — jako poradnik dydaktyczny i baza materiatdéw do pracy
z uczniami.

e Uczniowie i dorosli — jako przewodnik po kursach i mozliwosciach zdobycia
certyfikatow.

e Pracodawcy - jako zZréodto wiedzy o mozliwosciach szkolenia pracownikéw
i wspottworzenia programow.

Raport odpowiada m.in. na nastepujace pytania:

1. Jakie zmiany zaszty w szkolnictwie branzowym po 2019 roku?

2. Czym jest Branzowe Centrum Umiejetnosci i jak dziata w praktyce?
3. Jakie sg sciezki dla ucznidw, dorostych i nauczycieli?

4. Jakie s3 mozliwosci wspotpracy szkét i firm z BCU?

5. Jakie innowacje, badania i dobre praktyki sg wigczane do oferty?
6. Jak korzystac z raportu w codziennej pracy?

Przedstawione w opracowaniu tresci sg aktualne na dziert 30.09.2025 roku.
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1. Czym jest Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) — ramy
i cel

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) powstajg w ramach inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu
Odbudowy. To polska wersja Centréw Doskonatosci Zawodowe] (CoVEs), czyli miejsc,
w ktorych szkoty, uczelnie i pracodawcy dziatajg razem. Za strone merytoryczno-systemowa
odpowiada Ministerstwo Edukacji i Nauki, a we wdrozeniu i biezgcej obstudze pomaga
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Celem catej inwestycji jest stworzenie i wsparcie
funkcjonowania 127 takich centréw w réznych branzach.

BCU Nr 1 w Radomiu dziata w branzy budowlanej, w dziedzinie ,prace wykonczeniowe”.
Centrum jest zlokalizowane w Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu przy ul. Kosciuszki 7.
Za realizacje przedsiewziecia odpowiada partnerstwo, w ktérym liderem jest Gmina Miasta
Radomia/ZSB, a partnerami sg Stowarzyszenie Specjalistow Robdt Wykornczeniowych, Sieé
Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji oraz ARBUD.

Projekt trwa od 1 czerwca 2023 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

Najprosciej mdéwiagc, BCU to nowy typ placédwki, w ktérej mozna zdobywac i uzupetniac
praktyczng wiedze oraz umiejetnosci potrzebne w zawodzie. Centrum prowadzi szkolenia,
przygotowuje do egzamindéw i petni funkcje osrodka egzaminacyjnego. Dziata we wspodtpracy
ze szkotami, uczelniami i firmami, zeby szybciej przenosi¢ do edukacji to, co jest uzyteczne na
budowie i w zakfadzie pracy. Dzieki temu BCU pomaga wprowadzaniu nowych technologii,
wspiera zielong i cyfrowg transformacje oraz rozwija doradztwo zawodowe dla uczniéw
i dorostych.

W Radomiu BCU-PW skupia sie na realnych potrzebach srodowiska. Uczniowie i uczennice
mogaq tu przetestowad zawdd ,,na zywo”, nauczyciele podnosza kwalifikacje na praktycznych
szkoleniach, a osoby doroste zdobywajg konkretne umiejetnosci cenione przez pracodawcow.
Firmy z branzy zyskujg partnera do szkolen pracownikéw, konsultacji technologicznych
i organizacji pokazéw czy konkurséw. Catos¢ spina zaplecze dydaktyczne szkoty oraz
doswiadczenie partneréow branzowych i naukowych.

Jesli jestes nauczycielem, pracownikiem firmy lub uczniem, BCU-PW jest dla Ciebie miejscem,
w ktérym szybko potaczysz teorie z praktyka.
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Mozesz tu przyjsc z klasg, zapisac sie na szkolenie albo zorganizowa¢ doszkolenie dla zespotu.
Otrzymasz wsparcie krok po kroku — od wyboru modutu, przez zajecia w pracowniach, az po
potwierdzenie efektow i wskazéwki ,co dalej”.

1.1. Cel gtéwny BCU-PW

Aby przejs¢ od ogdlnego opisu do konkretéw, najpierw formutujemy cel w jednym zdaniu.
Do 30 wrzesnia 2025 r. BCU-PW w Radomiu ma dziata¢ w petnym zakresie i przeszkoli¢ tacznie
200 oséb: 60 mtodych (14-24), 120 dorostych oraz 20 nauczycieli. Warunkiem startu byto
formalne uruchomienie centrum (wpis) do 31 grudnia 2023 r., a prace merytoryczne toczg
sie w czterech obszarach w latach 2024-2025.
Aby cel byt czytelny i mierzalny, opisujemy go w uktadzie SMART.
e S —Co doktadnie robimy? Uruchamiamy BCU-PW i realizujemy szkolenia dla 200 oséb
(60/120/20) z potwierdzeniem efektéw.
e M-Po czym poznamy, ze sie udato? Zliczamy: jedno uruchomione centrum, 200 oséb
objetych wsparciem oraz 200 oséb, ktore nabyty umiejetnosci/kwalifikacje.
e A -Czytorealne? Tak, bo mieliSmy rozpisany harmonogram na 2023-2025 oraz jasny
podziat rél miedzy ZSB (liderem) i partnerami (SSRW, tukasiewicz-ITEE, ARBUD).
e R -Poco torobimy? Cel wpisuje sie w KPO: wzmocnienie jakosci ksztatcenia, cyfrowa
i zielona transformacja oraz blizsza wspdtpraca z rynkiem pracy.
e T — Do kiedy? Okres realizacji to 01.06.2023-30.09.2025, a wpis do systemu zostat
zatozony do 31.12.2023.

Zakres uruchomienia i gotowosci (2023)
Zeby od 2024 r. méc szkoli¢ i egzaminowaé, w pierwszym roku przygotowaliémy zaplecze
i zespot. Powstaty pracownie i laboratoria, doposazylismy szkote w VR i ICT, a jednoczesnie
zbudowaliSmy podstawy organizacyjne (Rada BCU-PW, kierownik BCU, dokumentacja
programowa i e-learning).
Dla przejrzystosci zebraliémy kluczowe elementy infrastruktury:
e Pracownia, Dom jednorodzinny” — miejsce do prze¢wiczenia petnych przekrojow prac
wykonczeniowych ,,od A do Z”.
e Cztery pracownie ,Mieszkanie 1-4” — stanowiska do ptytek/paneli, malowania,
zabudow z ptyt gipsowo-kartonowych (GK) i montazy.
e Laboratorium prac wykonczeniowych — okfadziny, tynki dekoracyjne, malowanie,
zabudowy GK; pomiary i odbiory.
e Pracownia komputerowa oraz Pracownia VR i e-learningowa — przygotowanie
teoretyczne, symulacje i blended learning.
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e Studio nagran i sala konferencyjna — materiaty dydaktyczne, seminaria, przeglady
efektow.

e Pracownia do konkurséw/egzaminéw (standard EuroSkills) — format ,turniejowy”
i sesje walidacyjne.

Dostepnos¢ architektoniczna

Zeby kazdy moégt korzysta¢é z BCU, budynek jest w petni dostosowany dla o0séb
niepetnosprawnych. Do ich dyspozycji s3 winda i schodotaz, poszerzone drzwi oraz
dostosowane toalety. Dzieki temu  uczestnicy, nauczyciele i  pracownicy
z niepetnosprawnosciami mogg bez barier brac¢ udziat w zajeciach i egzaminach.

Co to oznacza w praktyce dla szkdft, firm i uczestnikow?

Mamy cel, ktéry jest jasny i policzalny, mamy przygotowane miejsce pracy i kadre. Teraz
dziatamy: klasy moga przyjecha¢ na zajecia 30-godzinne, nauczyciele na szkolenia 40-
godzinne, a dorosli na kursy i walidacje umiejetnosci. Kazda S$ciezka konczy sie
potwierdzeniem efektow i konkretng informacjg ,,co dalej”, tak aby tatwo byfo przetozyc

nauke na prace na budowie czy w firmie wykonawcze;j.

1.2. Struktura dziatan po uruchomieniu (2024-09.2025)

Po przygotowaniu infrastruktury i zespotu BCU-PW dziata w czterech obszarach. Ponizej
wyjasniamy je krétko i podajemy konkretne przyktady, zeby kazdy — nauczyciel, uczen
i pracownik firmy — wiedziat, czego sie spodziewac.

1) Obszar edukacyjno-szkoleniowy

W tym obszarze realizujemy praktyczne szkolenia prowadzone w pracowniach i z uzyciem VR.
Kazda forma koriczy sie potwierdzeniem efektéw (zaswiadczenie lub certyfikat) i jasna
informacja ,,co dalej”.

Dla ucznioéw i dorostych prowadzimy zajecia 30-godzinne. To krétkie, intensywne moduty
nastawione na konkretne umiejetnosci stanowiskowe.

Dla nauczycieli oferujemy szkolenia 40-godzinne, ktdre f3czg aktualne technologie, metodyke
pracy z uczniami oraz narzedzia do oceniania efektow.

Dodatkowo uruchomilismy kurs kwalifikacyjny ,,Uktadanie oktadzin wielkoformatowych” (20
miejsc), powigzany z kwalifikacjg sektorowg i wsparciem partnera branzowego (SSRW).

Aby pokazaé, jak to wyglada w praktyce, ponizej przypominamy przyktadowe moduty ze strony
BCU:

. BRANZOWE
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e Uczniowie i studenci (30 h). W tej $ciezce realizujemy m.in.: Ukfadanie oktadzin
Sciennych z materiatow ceramicznych (I kw. 2025), Wykonywanie podktaddéw
betonowych i anhydrytowych oraz posadzek ceramicznych, Wykonywanie
termoizolacji przegrod poziomych i pionowych, Wykonywanie tarasow i balkonéw na
podtozu betonowym. Kazdy modut ma element VR, konczy sie certyfikatem i jest
wsparty logistycznie (odziez robocza, wyiywienie, nocleg dla uczestnikow spoza
Radomia).

e Nauczyciele (40 h). Tu skupiamy sie na aktualnych technikach i ich wdrazaniu do
programu. Przyktady to: Dobieranie i naktadanie tynkdw strukturalnych (w tym efekty:
beton architektoniczny, stiuk, 3D/metal/marmur, z komponentem VR) oraz
Wykonywanie odbiorow prac wykoriczeniowych (normy, techniki pomiarowe, kontrola
jakosci i dokumentowanie wynikow).

2) Obszar integrujgco-wspierajgcy

Ten obszar tgczy szkoty i firmy. Dzieki krotkim badaniom wsréd pracodawcow aktualizujemy
liste najbardziej potrzebnych umiejetnosci. Jednoczesnie udostepniamy infrastrukture BCU-
PW na lekcje pokazowe, prébne walidacje i zajecia klasowe. Szkota moze przyjechaé
»,Z marszu” — pomagamy w organizacji i harmonogramie.

3) Obszar innowacyjno-rozwojowy

Tu identyfikujemy nowosci technologiczne w pracach wykonczeniowych i ttumaczymy je na
jezyk krotkich modutéw, checklist i kart pracy. W kazdym programie zwracamy uwage na
zielone kompetencje (np. dobdr materiatdw, energooszczednosé, ograniczanie odpadow)
oraz komponent cyfrowy (VR, dokumentowanie wynikéw, podstawy pomiaréw cyfrowych).

4) Obszar doradczo-promocyjny

W tym obszarze dbamy o informacje zwrotng i widocznos¢ efektdw. Organizujemy
wydarzenia branzowe, konkursy i pokazy (w tym w standardzie EuroSkills), publikujemy
materialy dla szkét i firm oraz prowadzimy biezgcg komunikacje o terminach i naborach.

Dostep i kanaty

Zeby tatwo zaplanowa¢ udziat, ponizej zebrali$émy gtéwne miejsca i kontakty:

¢ Platforma e-learningowa — platforma.zsb.radom.pl. Tu znajdziesz kursy on-line i materiaty
do zajeé¢ mieszanych (blended learning).

o Kalendarz i aktualnosci — w zakfadkach ,Kalendarz” i ,Aktualnosci” publikujemy terminy

szkolen, rekrutacje i wyniki.

. BRANZOWE
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e Kontakt — ul. Kosciuszki 7, 26-610 Radom; tel. +48 362 18 32; e-mail
bcu.pw@zsb.radom.pl. Zespdt koordynacyjny pomoze dobra¢ modut i zarezerwowad

termin.

Z czego rozliczamy cel? (wskazniki)

Aby na biezgco monitorowac postep, postugujemy sie prostym zestawem wskaznikdw:

e Produkt — uruchomione centrum (infrastruktura jednego BCU) oraz 200 oséb objetych
wsparciem (w tym 120 dorostych, 60 mtodych, 20 nauczycieli).

e Rezultat — 200 oséb z nabytymi umiejetnosciami/kwalifikacjami oraz w petni
funkcjonujace BCU = 1 (gotowe do dalszego rozwoju oferty).

Podsumowanie

BCU Nr 1 w Radomiu dziata jak centrum doskonatosci dla prac wykonczeniowych, ma:

¢ jasny cel SMART (200 przeszkolonych do 30.09.2025r.),

e kompletng infrastrukture (pracownie tematyczne, VR, studio nagran),

e petng dostepnosc architektoniczng i oferte potwierdzong przyktadami z witryny BCU
(moduty 30/40 h z certyfikacjg i wsparciem logistycznym).

Dzieki temu szkoty i firmy mogg szybko przetozyé potrzeby z rynku pracy na konkretne
szkolenia i potwierdzone umiejetnosci.

. BRANZOWE
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2. Kto tworzy BCU Nr 1w Radomiu - lider i partnerzy

Po wyjasnieniu, czym jest BCU i jaki ma cel, przechodzimy do ludzi i instytucji, ktére
uruchamiajg i prowadzg centrum na co dzien. Ten rozdziat odpowiada na trzy praktyczne
pytania: kto za co odpowiada, z kim sie kontaktowa¢ w konkretnej sprawie oraz jak
zapewniamy jako$¢ i spdjnosc dziatan.

Najpierw prezentujemy lidera projektu — Gmine Miasta Radomia / Zespét Szkét Budowlanych
(2SB) — czyli ,,operatora” BCU-PW (organizacja zaje¢, infrastruktura, rozliczenia). Nastepnie
opisujemy partnerow merytorycznych i ich mocne strony: SSRW (branza i kwalifikacje),
tukasiewicz-ITEE (badania, metodyka, innowacje) oraz ARBUD (infrastruktura i ksztatcenie
dualne).

W kolejnej czesci pokazujemy strukture zarzadzania — kluczowe role, takie jak Kierownik BCU
oraz koordynatorzy partneréw — wraz z podziatem zadan i $ciezkg decyzyjng. Na koncu
wyjasniamy mechanizmy wspétpracy i komunikacji oraz to, co ta struktura oznacza
w praktyce dla nauczycieli, ucznidw, oséb dorostych i firm (np. do kogo napisac, jesli chcesz
przyjechad z klasg, zleci¢ szkolenie dla pracownikéw albo skonsultowac program).

Dzieki takiemu uporzadkowaniu tatwo zobaczy¢, jak tgczg sie kompetencje partneréw, gdzie
zapadajg decyzje i jak wigczy¢ sie w dziatania BCU-PW — od pierwszego kontaktu az po
realizacje i potwierdzenie efektow.

2.1. Lider: Gmina Miasta Radomia / Zespét Szkét Budowlanych (ZSB)

Liderem przedsiewziecia jest Gmina Miasta Radomia, a jednostky realizujgcg — Zesp6t Szkoét
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

To w ZSB miesci sie BCU Nr 1 i tu toczy sie codzienna organizacja szkolen, kursow i egzamindw.
Lider odpowiada m.in. za formalne uruchomienie centrum, nadzér nad projektem, rozliczenia,
sprawozdawczos$¢ i wpis BCU do systemu oswiaty. ZSB petni tez funkcje , operatora” —

zapewnia kadre, sale, pracownie oraz kontakt z partnerami.

Adres BCU Nr 1 w Radomiu: ul. Kosciuszki 7, 26-610 Radom.
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2.2. Partnerzy projektu — role i potencjat

Stowarzyszenie Specjalistdow Robdt Wykoriczeniowych (SSRW)

SSRW jest partnerem branzowym. Nadzoruje merytorycznie programy szkolen i ich przebieg,
odpowiada za wspdtprace z organizacjami branzowymi i firmami oraz prowadzi prace nad
kwalifikacjami rynkowymi. W projekcie SSRW przygotowuje kwalifikacje ,, Uktadanie oktadzin
wielkoformatowych” i bedzie petnit funkcje Instytucji Certyfikujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Potencjat SSRW to ogodlnopolska sie¢ praktykdw, doswiadczenie w szkoleniach,
rzeczoznawstwie i egzaminach (m.in. eksperci/egzaminatorzy OKE). Dzieki temu
stowarzyszenie skutecznie tgczy szkoty z rynkiem wykonawczym.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (tukasiewicz-ITEE)
tukasiewicz-ITEE jest partnerem merytorycznym i badawczo-rozwojowym. Prowadzi badania
i analizy na potrzeby BCU, w tym m.in. diagnozuje innowacje w pracach wykornczeniowych,
wzmacnia komponent ,zielonych” i cyfrowych umiejetnosci w programach, a takze wspiera
transfer wiedzy do edukacji.

Instytut jest kluczowy, poniewaz metodycznie wspiera Lidera (ZSB/Gmina Miasta Radomia)
i partnera branzowego (SSRW) w wypracowaniu i utrzymaniu jakosci rezultatéw projektu.
Instytut jest panstwowa jednostkg badawczg z siedzibg w Radomiu (ul. K. Putaskiego 6/10)
i z wieloletnim doswiadczeniem w pracy dla edukacji i przemystu, co potwierdzajg jego
oficjalne serwisy.

ARBUD INVESTMENT Sp. z 0.0.

ARBUD odpowiada za nadzdr nad pracami remontowymi i doposazeniem BCU oraz za
organizacje i wdrazanie ksztatcenia dualnego w obszarze robdt wykoriczeniowych. Partner
inicjuje wspotprace z przedsiebiorcami i wspiera praktyczng czes¢ szkolen.

Firma dziata w segmencie ustug budowlanych i hal stalowych; posiada doswiadczenie
wykonawcze i zaplecze organizacyjne potwierdzone publicznie dostepnymi informacjami
o dziatalnosci.

Zeby kazdy wiedziat, z jaka sprawa do kogo sie zgtosi¢, ponizej porzadkujemy podziat rél

i prosta $ciezke decyzji — od planowania, przez realizacje, po rozliczenie.

Trzon zespotu tworzg stanowiska w ZSB oraz koordynatorzy po stronie partnerow:

e Kierownik BCU — prowadzi biezacy nadzér nad pracg centrum. Planuje harmonogram
szkolen i walidacji, uzgadnia dziatania z partnerami, monitoruje wskazniki (liczby
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uczestnikéw, zdawalnos¢, wykorzystanie pracowni) i reprezentuje BCU na zewnatrz. Jest

pierwszym punktem kontaktu dla szkot i firm.

o Koordynatorzy partneréw — kazdy partner wyznacza osobe odpowiedzialng za swojg cze$é
projektu:

- Koordynator SSRW — pilnuje zgodnosci programow z praktyka branzowg
i kwalifikacjami. Uzgadnia udziat ekspertéw z firm, wspiera przebieg walidacji i kontakt
z Instytucjg Certyfikujaca.

- Koordynator tukasiewicz-ITEE — koordynuje badania i analizy, dopina dokumenty
metodyczne (ramowe programy, kryteria oceniania, SOP do walidacji) i transferuje
nowe rozwigzania do modutéw.

- Koordynator ARBUD - nadzoruje prace inwestycyjne i doposazenie, wspiera
organizacje ksztatcenia dualnego oraz kontakt z przedsiebiorcami w sprawach praktyk
i szkolen zamknietych.

Po stronie lidera dziataja tez funkcje wspierajace, ktére umozliwiajg ptynng obstuge projektu:
specjalista ds. promocji (informacja, rekrutacje), specjalista ds. zamoéwien publicznych
(przetargi, umowy), oraz obstuga kadr, pfac i ksiegowosci (umowy z trenerami, rozliczenia).
Aby decyzje byty szybkie i przewidywalne, stosujemy prostg $ciezke decyzyjng:

1) propozycja (szkota/partner);

2) wstepna ocena u Kierownika BCU;

3) uzgodnienie z koordynatorami partneréw;

4) decyzjaitermin;

5) publikacja w kalendarzu;

6) realizacja i monitoring;

7) kroétkie podsumowanie (wnioski do kolejnych edyciji).

Dla przejrzystosci odpowiedzialnosci w strukturze publicznej BCU wystepujg réwniez role
porzadkujgce Dyrektor BCU i Kierownik projektu — czuwajg nad zgodnoscig dziatan
z dokumentacjg oraz nad przeptywem decyzji w ZSB (zatwierdzenia, podpisy, raporty).

Na koniec warto dodaé, jak zapewniamy ciggtos¢ i jakos$¢: przy kazdej roli jest wyznaczone
zastepstwo ,,na wypadek nieobecnosci.

Sprawy BHP i ochrony danych (RODO) sg wtgczone do codziennej praktyki — przed kazdg edycja
szkolenia, a dokumenty sg wersjonowane i bezpiecznie archiwizowane. Dzieki temu
nauczyciele, uczniowie i firmy majg jasno$¢, kto odpowiada za dany etap i jakie sg kolejne
kroki.
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2.4. Mechanizmy wspotpracy i komunikacji

Zespo6t utrzymuje statg komunikacje operacyjng. Kierownik projektu organizuje spotkania
zespotu zarzgdzajacego, a kierownik BCU prowadzi kontakt roboczy miedzy partnerami przy
uzgadnianiu dziatan merytorycznych i organizacyjnych. Dzieki temu tatwo koordynowac
rekrutacje, harmonogramy zajeé, zakupy i sprawozdawczosc.

2.5. Czym ta struktura pomaga uzytkownikom?

Poniewaz role i odpowiedzialnosci mamy jasno rozpisane (Kierownik BCU, koordynatorzy
partnerow), uzytkownik dostaje prostg $ciezke ,,od potrzeby do efektu” — z jednym punktem
kontaktu, czytelnymi krokami i przewidywalnym wynikiem.

A) Nauczyciel i szkota — szybka organizacja wizyty lub szkolenia
Zanim cokolwiek zaplanujesz, dobrze wiedzie¢, ze BCU zapewnia wsparcie od pierwszego
maila az po certyfikaty.

e Jak to dziata krok po kroku: kontakt z Kierownikiem BCU — wybér modutu i terminu —
lista uczestnikéw i zgody — przyjazd klasy — zajecia (pracownie + VR) — potwierdzenie
efektow i krotkie podsumowanie dla wychowawcy.

o Logistyka bez stresu: pomoc w rezerwacji terminu, informacje o dojezdzie i wejsciu,
odziez robocza na miejscu (w fazie realizacji projektu), zaplecze socjalne; przy
dtuzszych formach — wsparcie organizacyjne (wyzywienie, nocleg).

e Co po zajeciach: krétka ewaluacja (co sie udato/co poprawic), wskazéwki ,,co dalej”
(kolejny modut, walidacja, konkurs/olimpiada) oraz materiaty do pracy na lekgji.

B) Uczen i osoba dorosta — jasna $ciezka od zapisu po certyfikat
Dla uczestnika kluczowa jest przejrzystosé: gdzie sie zapisaé, czego sie nauczy, jak to bedzie
ocenione i co z tego ma.
e Krok po kroku: zapis online — mail z potwierdzeniemi listg ,,co zabra¢” —modut 30/40 h
w pracowniach + VR - mini-walidacja (zadanie praktyczne/test) -
certyfikat/zaswiadczenie — rekomendacja ,,co dalej” (np. kwalifikacja sektorowa).
e Komfort i bezpieczenstwo: petna dostepnos¢ architektoniczna (winda, schodotaz),
instruktaz BHP na starcie, opieka instruktora na stanowisku, przerwy zaplanowane
z gtowa.
e Wartos¢ na rynku: tresci s dobrane z udziatem firm, wiec certyfikat oznacza realne
umiejetnosci stanowiskowe, a nie tylko ,,zaliczenie obecnosci”.

&
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C) Firma i pracodawca — szkolenie ,pod zlecenie” i realny wptyw na program
Przedsiebiorcy oczekujg krétkiej Sciezki decyzyjnej i namacalnego efektu po szkoleniu —
dokfadnie to oferuje BCU.

o Jak wspétpracujemy: kontakt z Kierownikiem BCU - szybki wywiad potrzeb
(technologia, termin) — dobdr gotowego modutu lub modyfikacja ,pod zlecenie” —
realizacja — opcjonalnie raport post-training z rekomendacjami (co pracownik juz
potrafi, co doszlifowad).

e Co zyskujesz: dostep do pracowni i narzedzi, mozliwos¢ ksztatcenia dualnego, udziat
ekspertéw branzowych (SSRW) i wsparcie metodyczne (tukasiewicz-ITEE), a w razie
potrzeby — walidacja umiejetnosci pracownikéw.

e Wptyw na oferte: firmy mogga zgtaszaé potrzeby i wspéttworzyé programy; zmiany
wprowadzamy cyklicznie po przegladach jakosci.

Gdzie klikngé, zeby zaczgé?

Aktualne kontakty, formularze zgtoszen, kalendarz terminéw oraz dostep do platformy
e-learning znajdziesz na stronie BCU-PW. Dzieki temu kazdy — nauczyciel, uczen, osoba dorosta
czy pracodawca — moze szybko przejs$¢ od pomystu do konkretnego szkolenia

z potwierdzonymi efektami.

Podsumowanie

BCU Nr 1 w Radomiu dziata w oparciu o czytelny podziat rél i mocne partnerstwo.

Liderem przedsiewziecia jest Gmina Miasta Radomia / ZSB, ktdra zapewnia infrastrukture,

organizacje i rozliczenia.

SSRW wnosi nadzoér branzowy i kwalifikacje rynkowe.

tukasiewicz-ITEE odpowiada za badania, metodyke oraz transfer innowacji do programéw.

ARBUD wspiera czes¢ inwestycyjng i ksztatcenie dualne, zblizajgc BCU do praktyki firm

wykonawczych.

Nad spdjnoscig dziatan czuwa Kierownik BCU — jeden punkt kontaktu do spraw

merytorycznych i organizacyjnych.

Koordynatorzy partneréw po obu stronach (branzowej i naukowo-badawczej) usprawniaja

decyzje i biezgcg wspodtprace. Taka konstrukcja skraca sciezke ,,od potrzeby do realizacji”

i utatwia rozliczanie efektow.

Aby wskazaé praktyczne korzysci, ponizej porzadkujemy najwazniejsze wnioski dla odbiorcéw:
o Dla szkoét i nauczycieli: macie jasny kontakt, szybkie terminy i gotowe moduty, ktore

mozna witgczy¢ do planu pracy klasy lub rady pedagogiczne;j.
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o Dla uczniow i oséb dorostych: wiecie, gdzie sie zapisaé i czego sie nauczycie; zajecia
koniczg sie potwierdzeniem umiejetnosci.
o Dla pracodawcow: mozecie wspottworzyé programy, szkolié¢ zespoty ,pod zlecenia”
i korzystac z infrastruktury centrum.
Tak skonstruowany zespoét i podziat odpowiedzialnosci zapewniajg, ze BCU Nr 1 w Radomiu
taczy szkote z rynkiem pracy w sposdb szybki, przewidywalny i mierzalny. W rozdziale 3
przechodzimy do tego, jak BCU dziata na co dzien — pokazujemy cztery obszary aktywnosci,
przyktadowe moduty i sciezki udziatu dla poszczegdlnych grup.
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3. Jak dziata BCU — cztery obszary aktywnosci

BCU-PW dziata réwnolegle w czterech obszarach. Dzieki temu tgczymy szkolenia praktyczne,
wspotprace ze szkotami i firmami, rozwdj innowacji oraz doradztwo i informacje dla
odbiorcow. Ukfad ponizej odpowiada temu, co wpisaliSmy we wniosku i co publikujemy na
stronie internetowej BCU.

3.1. Obszar edukacyjno-szkoleniowy — szkolenia ,,pod reke” dla trzech grup

W tym obszarze realizujemy krotkie, praktyczne moduty dla uczniéw i dorostych (30 h), dtuzsze
szkolenia dla nauczycieli (40 h) oraz kurs kwalifikacyjny w ZSK. Wszystkie formy maja
komponent VR i elementy ,,zielonych umiejetnosci”.

Co prowadzimy:

e Dorosli / uczniowie (30 h): m.in. Montowanie systeméw suchej zabudowy,
Nowoczesne metody malowania i tapetowania Scian, Techniki termoizolacyjne.
Moduty sg oparte na stanowiskach w pracowniach i uzupetnione VR.

e Nauczyciele (40 h): m.in. Dobdr i naktadanie tynkow ozdobnych oraz Praktyczne
i techniczne przeprowadzenie odbioréow robdt wykoriczeniowych. Kazdy program ma
gotowe materiaty i rubryki oceniania.

o Kurs kwalifikacyjny (20 miejsc): ,,Uktadanie oktadzin wielkoformatowych” — projekt
kwalifikacji sektorowej wtgczanej do ZSK, z SSRW jako Instytucja Certyfikujaca; tgcznie
120 h (34 h teoria, 80 h praktyka, 6 h VR).

Jak to wyglada ,,na stronie”: w zaktadkach Uczniowie i studenci, Nauczyciele, Osoby doroste
publikujemy konkretne moduty, terminy i rekrutacje. W opisach wida¢ VR, certyfikaty oraz
wsparcie logistyczne (odziez, wyzywienie, nocleg dla przyjezdnych).

3.2. Obszar integrujgco-wspierajgcy — most miedzy szkotami a firmami

Tu badamy potrzeby kompetencyjne u pracodawcow i udostepniamy infrastrukture BCU
szkotom, uczelniom i firmom. Dzieki temu oferta szybko reaguje na zmiany na budowie

i w zleceniach.
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Co robimy w praktyce:

e Badania u pracodawcow (ogdlnopolskie) — diagnozujemy popyt na zawody i kwalifikacje
oraz luki kompetencyjne pracownikéw. Wyniki stuzg do uaktualniania programéw.

e Udostepnianie pracowni i laboratoriéw — szkoty i partnerzy moga rezerwowac stanowiska
na zajecia, prébne walidacje i wydarzenia. Informacje publikujemy w serwisie BCU.

3.3. Obszar innowacyjno-rozwojowy — diagnozy, zielone i cyfrowe

rozwigzania

Ten obszar napedza aktualnos¢ oferty: identyfikujemy innowacje w pracach
wykoniczeniowych, wzmacniamy komponent zielony i cyfrowy oraz porzadkujemy dobre
praktyki. Wiodaca role metodyczng petni tu tukasiewicz-ITEE.

Co powstaje:

o Diagnozy innowacji w pracach wykonczeniowych oraz rekomendacje dla szkolen
i walidacji (aktualizacje tresci i kryteriow).

e LZielone” i cyfrowe komponenty w programach: gospodarka odpadami,
energooszczednos¢, BHP Srodowiskowe, VR i dokumentowanie efektow; te elementy
widaé m.in. w kursie oktadzin wielkoformatowych.

e Raporty i dobre praktyki publikowane w zaktadce Badania (np. innowacje, praktyki
ekologiczne/cyfrowe).

3.4. Obszar doradczo-promocyjny — informacja, materiaty i wydarzenia

W tym obszarze utatwiamy wejscie do zawodu i podnoszenie kwalifikacji: przygotowujemy
materiaty zawodoznawcze, prowadzimy szkolenia dla nauczycieli i akademikéw oraz
komunikujemy oferte i terminy.

Co oferujemy:
¢ Materiaty zawodoznawcze i szkolenia dla doradcéw, nauczycielii uczelni — o sciezkach
certyfikacji, egzaminach i wymaganiach stanowisk.
e Wydarzenia i konkursy w standardzie EuroSkills oraz olimpiada ,Zréb to sam” —
promujg jakos¢ wykonania i kulture BHP.
o Kanaly i narzedzia komunikacji: aktualnosci i kalendarz na stronie BCU oraz link do
platformy INFOZAWODOWE (baze informacji i inspiracji branzowych).

&
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Co z tego wynika dla uzytkownika?
e Nauczyciel i szkota majg gotowe moduty, szybkie terminy i jasny kontakt; po zajeciach
dostajg potwierdzenie efektéw i wskazowki ,,co dalej”.
e Uczeniosoba dorosta widzg prostg Sciezke: zapis —pracownie plus VR — mini-walidacja
— certyfikat/zaswiadczenie.
¢ Firma moze szkoli¢ ,,pod zlecenie”, korzysta¢ z pracowni i wptywac na programy oraz
kwalifikacje; wyniki badan wracajg do oferty.

Catos¢ odpowiada temu, co zadeklarowali§my we wniosku (cztery obszary, grupy docelowe,
VR i ,zielone” komponenty, kurs kwalifikacyjny z SSRW jako IC) i co sukcesywnie publikujemy
w aktualnosciach oraz raportach na stronie BCU.
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4. Co powstato — infrastruktura i wyposazenie BCU-PW

4.1. Zakres prac (2023) — co zrobilismy, zeby uruchomié BCU

W pierwszym roku przygotowalismy budynek i zaplecze tak, aby od 2024 r. mozna byto
prowadzi¢ szkolenia, walidacje i wydarzenia. Prace objety m.in. remont pomieszczen, dachu
i instalacji, poprawe dostepnosci wejscia, montaz instalacji PV, a takze utworzenie pracowni
VR i komputerowej oraz laboratorium robot wykoniczeniowych. Dodatkowo
zorganizowalismy serwerownie i zakupiliémy wyposazenie niezbedne do startu.

Konkretnie remont obejmowat m.in. wymiane pokrycia dachu i obrébek, ocieplenie scian,
modernizacje instalacji grzewczej, montaz wentylacji i klimatyzacji, wymiane instalacji
elektrycznej, a takze remont wejsScia i montaz urzadzenia podnoszacego dla oséb
oograniczonej mobilnosci; przewidziano tez montaz instalacji PV.

Opis robot wewnetrznych wskazuje réwniez prace murarskie i wykonczeniowe (m.in.
przebudowy otwordw, posadzki, sufity podwieszane, sanitariaty dostepne), co przygotowato

pomieszczenia pod funkcje szkoleniowe i socjalne.

4.2. Pracownie i zaplecze — gdzie uczymy i egzaminujemy

Po zakonczeniu prac udostepniliémy uczestnikom:
e Pracownie VR i komputerowa — do zaje¢ w formule blended learning i symulacji VR.
¢ Laboratorium robét wykonczeniowych — stanowiska do oktadzin, tynkéw, malowania,
GK, pomiaréw i odbioréw;
e platforme e-learningowg z zasobami cyfrowymi;
o zaplecze socjalne i szatniowo-sanitarne — dla uczestnikdw i treneréw (w tym aneks
kuchenny);

e stanowiska warsztatowe wraz z wyposazaniem.
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4.3. Dostepnos¢ — wejscie bez barier

BCU Nr 1 w Radomiu dostosowalismy do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, m.in.
poprzez: urzgdzenie podnoszace / schodotaz, dostosowane ciggi komunikacyjne i sanitariaty.
Dzieki temu mozna bezpiecznie i wygodnie poruszac sie po budynku i korzystaé z zajec.

Co to daje w praktyce?

Dzieki tym inwestycjom mamy gotowe miejsce do nauki ,na stanowisku”, solidne zaplecze
cyfrowe (VR plus serwerownia) i petng dostepnos¢. To pozwala prowadzi¢ krétkie, praktyczne
moduty dla ucznidéw i dorostych oraz szkolenia 40-godzinne dla nauczycieli — od razu
z potwierdzeniem efektédw i mozliwoscig walidacji w warunkach zblizonych do rzeczywistej

pracy.
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5. Oferta BCU-PW w praktyce — sciezki dla trzech grup
odbiorcow

BCU-PW dziata ,dla ludzi i dla firm”, dlatego oferta jest podzielona na trzy proste sciezki: dla

osdéb dorostych, dla ucznidéw i studentéw oraz dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Kazda $ciezka tgczy zajecia w pracowniach z komponentem VR, koriczy sie potwierdzeniem

efektow i jest bezptatna dla uczestnikdéw projektu.

5.1. Osoby doroste — krotkie moduty 30 h oraz kurs kwalifikacyjny 120 h

W tej $ciezce uczysz sie konkretnych czynnosdci stanowiskowych. Moduty 30 h majg ukfad: 20 h
praktyka, 8 h teoria, 2 h VR.

Kurs kwalifikacyjny to 120 h — z czego: 80 h praktyka, 34 h teoria, 6 h VR.

Zrealizowane szkolenia (2024-2025):

Stosowanie metod uktadania powierzchni glazurniczych w pomieszczeniach mokrych
—30h, 19-21.07.2024 oraz 09-11.08.2024.

Malowanie nietypowymi i kreatywnymi technikami oraz tapetowanie $cian
z zastosowaniem tapet flizelinowych — 30 h, 06—08.09.2024 oraz 27-29.09.2024.
Wykonywanie napraw taraséw i balkonéw —30 h, 10-12.01.2025 oraz 24—-26.01.2025.
Wykonywanie tynkéw ozdobnych — 30 h, 04-06.04.2025.

Montowanie systemdéw suchej zabudowy: wykonywanie scian dziatowych — 30 h, 04—
06.04.2025.

Uktadanie oktadzin wielkoformatowych (kurs kwalifikacyjny) — 120 h, 07.06—
07.07.2025.

Projektowanie wykonczenia wnetrz z uzyciem aplikacji AutoCAD i SketchUp — 120 h,
01.08-31.08.2025, bezptatne.

Projektowanie wykonczenia wnetrz z uzyciem aplikacji AutoCAD — 30 h, 15—
17.08.2025, bezptatne.

Uktadanie oktadzin wielkoformatowych (kwalifikacja sektorowa, SSRW jako IC w ZSK)
—120 h, 08.08-31.08.2025, bezptatne.

Wykonywanie napraw taraséw i balkonéw — 30 h, Il kw. 2025, bezptatne.
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Jak to wyglada w praktyce?

Rejestrujesz sie, dostajesz liste ,co zabra¢”, przychodzisz na intensywne zajecia
w pracowniach, uzupetniasz teorie i VR, a na koricu wykonujesz zadanie praktyczne (mini-
walidacja). Otrzymujesz zaswiadczenie lub certyfikat.

5.2. Uczniowie i studenci — moduty 30 h z VR i wsparciem logistycznym

Zajecia sg projektowane tak, aby uczen ,dotknagt zawodu” w warunkach zblizonych do
budowy. Kazdy modut ma uktad 20 h praktyka, 8 h teoria i 2 h VR. Dla przyjezdnych
przewidziano wsparcie logistyczne (odziez robocza, wyzywienie, nocleg).

Zrealizowane szkolenia (2024-2025):
o Ukfadanie oktadzin Sciennych z materiatdw ceramicznych — 30 h, | kw. 2025; oraz
edycja 13-15.09.2024.
¢ Wykonywanie podktadéw betonowych i anhydrytowych oraz posadzek ceramicznych
—30h, | kw. 2025.
¢ Wykonywanie termoizolacji przegréd poziomych i pionowych — 30 h, 17-19.05.2024
oraz 24-26.05.2024.
¢ Wykonywanie taraséw i balkondw na podtozu betonowym — 30 h, 24-26.05.2024.
Co dostaje szkota i uczen? Szkota ma gotowy scenariusz i rubryki oceniania, a uczen pracuje
na stanowisku, widzi technologie ,na zywo” i w VR, oraz konczy modut z czytelnym
potwierdzeniem umiejetnosci.

5.3. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego — szkolenia 40 h z metodyka

i ocenianiem

Ta $ciezka taczy technologie wykonawczg z metodyka pracy na lekcji i narzedziami oceniania
efektéw. Kazdy modut ma 30 h praktyki, 8 h teorii i 2 h VR oraz komplet materiatéw dla
prowadzacego.
Zrealizowane szkolenia (2024):

o Dobieranie i naktadanie tynkdw strukturalnych — 40 h, 05—-08.09.2024.

e Wykonywanie odbioréw prac wykornczeniowych — 40 h, 26-29.09.2024.
Co po szkoleniu?
Nauczyciel wyjezdza z gotowymi konspektami, kartami pracy, rubrykami i checklistami BHP,
ktére mozna od razu wpigé w plan pracy szkoty.

&
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5.4. Jak sie zapisac i co dalej?

Aby dotgczyé do zaje¢ w Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu, przechodzisz
przez prosty Sciezke — od wyboru odpowiedniej grupy odbiorcéw, przez realizacje zajeé
w pracowniach i w VR, az po potwierdzenie efektéw i wskazanie kolejnego kroku rozwoju.
Postepuj zgodnie z ponizszymi punktami:
e Zapis: wybierasz grupe (Uczen/Dorosty/Nauczyciel), klikasz w modut i wypetniasz
formularz. Otrzymasz potwierdzenie oraz krétka liste organizacyjna.
e Przebieg: pracownie + VR, instruktaz BHP, zadanie praktyczne i/lub test.
e Potwierdzenie efektow: zaswiadczenie/certyfikat oraz informacja, jaki jest nastepny
krok (np. kolejny modut, walidacja w kwalifikacji rynkowej, konkurs/olimpiada).
o Wsparcie: dla uczestnikow spoza Radomia dostepne jest wsparcie logistyczne (odziez
robocza, wyzywienie, nocleg — zgodnie z opisem modutu).

Dlaczego to dziata?

Wszystkie moduty (ramowe programy szkolenia) sg zbudowane wedtug jednego schematu
(efekty — kryteria — zadania —dowody), majg komponent VR i elementy zielonych umiejetnosci,
a ich tres¢ jest wspierana merytorycznie i metodycznie przez tukasiewicz-ITEE i uzgadniana
z partnerem branzowym (SSRW). Dzieki temu certyfikat od razu ,przektada sie” na zadania
w pracy i na budowie.
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6. Rola tukasiewicz-ITEE — konkretne zadania i materiaty

Po co jest Instytut?

tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji taczy Swiat badan z praktykg ksztafcenia.
Porzadkuje metodyke, zapewnia jako$¢ oraz przektada wyniki badan na konkretne rozwigzania
do szkolen i potwierdzania umiejetnosci. Dzieki temu oferta Branzowego Centrum
Umiejetnosci jest aktualna rynkowo, mierzalna i gotowa do oceny zewnetrzne;.

Co robig pracownicy tukasiewicz — ITEE w praktyce (w skrécie):

o Wspottworzenie oferty szkoleniowej razem z ekspertami ze Stowarzyszenia Specjalistow
Robdt Wykonczeniowych i nauczycielami z Zespotu Szkét Budowlanych: od mapy
kompetencji i doboru modutéw trzydziesto-, czterdziesto- i stodwudziestogodzinnych,
przez programy i harmonogramy, po wymagania dotyczgce stanowisk, wyposazenia oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Programy i metodyka ksztatcenia: przygotowanie ramowych programéw (logika: efekty
uczenia sie — kryteria sprawdzania — zadania — dowody).

o Kwalifikacje sektorowe w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji: wspoftworzenie opisow
efektow i kryteriéow weryfikacji oraz projektu przebiegu potwierdzania umiejetnosci we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Specjalistéw Robdét Wykonczeniowych jako majacg w
przysztosci petnié role instytucjg certyfikujaca.

o System jakosci w potwierdzaniu umiejetnosci w procesie walidacji: opracowanie
procedur postepowania, podziatu rdl i rejestrow, zasad bezstronnosci i ochrony danych
osobowych, a takze przegladdéw po kazdej sesji. Instytut przygotowuje rowniez bank zadan
praktycznych i teoretycznych z kartami oceniania.

e Badaniai analizy: diagnoza zapotrzebowania na kompetencje, trendédw technologicznych,
bezpieczenstwa i ergonomii pracy oraz skutecznosci modutéw; na tej podstawie
rekomendacje zmian w ofercie.

o Upowszechnianie i wsparcie kadr: szkolenia metodyczne dla nauczycieli i doradcéw
zawodowych, otwarte zasoby edukacyjne.

Jak wspétpracuje z partnerami:

Z Zespotem Szkoét Budowlanych oraz Gming Miasta Radomia Instytut planuje wdrozenia
i dokumentacje, ze Stowarzyszeniem Specjalistow Robdt Wykonczeniowych uzgadnia strone
branzowa i kwalifikacje. Na co dzien Instytut pracuje ramie w ramie z ekspertami branzowymi
i kadrg szkoty, a zmiany w ofercie domykane sg cyklicznymi przeglagdami.

P T
. BRANZOWE ,’? 7?
® 2 )
\e 3/ S - |
Lt o A e/ tukasiewicz STOWARZYSZENIE SPRCIALISTOW 33
st syt ROBOT WYKONCZENIOWYCH



KRAJOWY Sfinansowane przez % %

‘\— PLAN szf:;aPOSPOIita Unie Europejska { }
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU * o x

Jakie sg efekty (typowe rezultaty):

Spdjna i aktualna oferta szkoleniowa, ujednolicone programy i procedury, bank zadan do
potwierdzania umiejetnosci w procesie walidacji, raporty z badan z decyzjami wdrozeniowymi,
zestaw otwartych materiatow dydaktycznych oraz jasno zdefiniowane wskazniki do
monitorowania postepu.

W rozdziale 6 pokazujemy konkretne, gotowe do uzycia rezultaty opracowane przez
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji dla Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1
w Radomiu. To ,klocki”, ktére juz teraz wspierajg planowanie, prowadzenie szkolen,
potwierdzanie umiejetnosci i wspotprace z partnerami. Ponizej krétkie zapowiedzi
podrozdziatéw 6.1-6.9, aby fatwiej byto znalez¢ potrzebne materiaty i od razu z nich
skorzystad.

e 6.1. Ramowe programy nauczania BCU-PW - co to daje w praktyce
Zestandaryzowane programy (efekty — kryteria — zadania — dowody) dla oséb
dorostych, ucznidw i nauczycieli, z komponentem wirtualnej rzeczywistosci oraz
»zielonym” modutem. Dla BCU: szybkie ukfadanie grafiku, spdjne ocenianie i jasna
Sciezka do potwierdzania umiejetnosci.

e 6.2. Materiaty dydaktyczne (energia, srodowisko, odpady)

Krotkie lekcje, procedury i instrukcje ,na stanowisko” — oszczednos¢ energii, zgodnosc
z przepisami, segregacja i ewidencja odpaddéw, bezpieczenstwo. Dla BCU: gotowe
tresci do sal i pracowni, zgodne z wymaganiami projektu.

e 6.3. Trzyetapowe badania w srodowisku pracy
Profil stanowisk — popyt na zawody i kwalifikacje — luki kompetencyjne. Dla BCU: dane,
na ktoérych opieramy aktualizacje oferty i decyzje o nowych modutach.

e 6.4. Przygotowanie Stowarzyszenia Specjalistow Robét Wykonczeniowych do roli
instytucji certyfikujacej
Opisy kwalifikacji, narzedzia walidacji, wewnetrzny system jakosci. Dla BCU:
domknieta sciezka ,szkolenie — walidacja — certyfikat” dla uczestnikéw.

e 6.5. Pakiet wsparcia doradztwa zawodowego
Trzy raporty i szes¢ szkolen z materiatami dla szkét i uczelni. Dla BCU: sprawdzony
zestaw do pracy z wychowawcami, doradcami i biurami karier.

e 6.6. ,Wykorzystanie infrastruktury BCU”

Dwa raporty o tym, jak szkoty, uczelnie i firmy korzystajg z pracowni, stanowisk
i wirtualnej rzeczywistosci. Dla BCU: wskazéwki, jak ufatwi¢ wejscie i zwiekszy¢
obtozenie.

e 6.7. Transformacja cyfrowa i ekologiczna w BCU-PW
Jak wirtualna rzeczywistos¢ i dobre praktyki Srodowiskowe podnoszg jakosé
i bezpieczenstwo zajeé. Dla BCU: state elementy programéw i raportowania postepéw.
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e 6.8. Badania nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym (2024-2025)
Wzorce organizacji szkolen ,,1:1” i wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji. Dla
BCU: pomysty do natychmiastowego wdrozenia (pokazy, asystent wiedzy, materiaty
,fast track”).
e 6.9. Zmiany w ksztatceniu po 2019 roku — jeden opis czterech komunikatéw
Skréot regulacji, narzedzi i mozliwosci (dodatkowe umiejetnosci, uprawnienia,
finansowanie) potgczonych w praktyczny przewodnik dla zespotéw. Dla BCU: tto
decyzyjne i ,,mapa” do rocznego planu oferty.
Wszystkie te rezultaty sg czescig spojnego wktadu tukasiewicz — Instytutu Technologii
Eksploatacji w rozwdj i jakos¢ oferty Centrum; w kolejnych podrozdziatach pokazujemy je
w formie krétkich kart ,,co zawiera — dla kogo — jak wykorzystac¢”.

6.1. Ramowe programy nauczania BCU-PW - co to daje w praktyce

Co zawiera rezultat (wspdlna architektura programow):

Kazdy program ma jasny cel zawodowy, 30-godzinny (uczniowie/studenci) lub 120-godzinny
(kurs dla dorostych) wymiar zajeé, proporcje praktyka/teoria/VR, liste efektow ksztatcenia
z kryteriami weryfikacji, wykaz sprzetu i materiatdw, opis organizacji (max 10 oséb w grupie),
zasady bezpieczenstwa i ochrony srodowiska oraz sposéb zaliczenia (egzamin/certyfikat).
W programach uczniowskich przewidziano egzamin w BCU i wydanie branzowego certyfikatu
umiejetnosci; w kursie dla dorostych — zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem MEIN oraz
Sciezke do walidacji w ZSK (kwalifikacja ,,Uktadanie oktadzin wielkoformatowych”).

Dla kogo to jest?
Aby utatwi¢ wybor wiasciwej Sciezki ksztatcenia, ponizej przedstawiamy trzy grupy odbiorcow,
dla ktérych zaprojektowano programy i szkolenia Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1
w Radomiu. Dla kogo to jest:
e uczniowie i studenci (14-24 lata), w matych grupach, z naciskiem na czynnosci
praktyczne i VR;
e osoby doroste (zawodowcy lub osoby przebranzawiajgce sie), z dtugim blokiem
praktycznym i modutem ,zielonych” oraz cyfrowych umiejetnosci;
e nauczyciele ksztatcenia zawodowego — 40-godzinne szkolenia branzowe, tworzgce

zaplecze kadrowe dla BCU (opisy nizej).
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Grupy programoéw — przeglad

Oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu zostata zaprojektowana w trzech
Sciezkach, tak aby kazdy odbiorca otrzymat wtasciwy zakres praktyki, wsparcia i potwierdzania
efektdw ksztatcenia; ponizej wskazujemy, komu w szczegdlnosci jest dedykowana ta oferta:
A) Osoby doroste

Kurs kwalifikacyjny (ZSK):

e Uktadanie oktadzin wielkoformatowych — 120 h (75 h praktyki, 6 h VR). Po kursie
zaswiadczenie MEIN i mozliwos¢ walidacji kwalifikacji sektorowej ,Uktadanie okfadzin
wielkoformatowych” (ZSK). Rekomendacja: promowac jako ,sciezke do certyfikatu”
i tgczy¢ rekrutacje z partnerami branzowymi.

Moduty 30 h (wybrane, zgodne z ofertg BCU):

e Wykonywanie napraw taraséw i balkonéw, Wykonywanie tynkéw ozdobnych,
Montowanie systeméw suchej zabudowy, Malowanie i tapetowanie technikami
kreatywnymi — kazdorazowo praktyka + teoria + VR, z naciskiem na BHP, kontrole
jakosci i gospodarowanie odpadami. (Opis ogdélny wnioskowany z architektury
programoéw).

Rekomendacje dla BCU: priorytetowo uruchamiaé moduty ,naprawy
tarasow/balkonéw” latem i ,,tynki ozdobne” jesienig (sezonowos¢ prac).
B) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (40 h)

e Dobieranie i naktadanie tynkéw strukturalnych oraz Wykonywanie odbioréw prac
wykonczeniowych — doskonalenie metodyczne plus standardy odbiorowe
i pomiarowe; wtaczenie VR jako demonstratora btedéw/defektow.

Rekomendacje: budowac ,sie¢ treneréw BCU” w oparciu o absolwentéw tych szkolen
i angazowad ich w komisje egzaminacyjne.
C) Uczniowie i studenci (14-24 lata) — moduty 30 h

e Wykonywanie taraséw i balkondw na podtozu betonowym — praktyczne ukfadanie
okfadzin, profile okapowe, hydroizolacje; egzamin w BCU i branzowy certyfikat.

¢ Wykonywanie podktadéw betonowych i anhydrytowych oraz posadzek z materiatéw
ceramicznych — wylewki, zacieranie, kontrola jakosci, VR; egzamin i certyfikat BCU.

e Wykonywanie termoizolacji przegréd poziomych i pionowych — dobdr materiatow,
montaz, BHP, pomiary i kontrola, komponent ,zielony” i VR.

Rekomendacje: pakietowa¢ moduty w sciezki ,ciepty i szczelny dom” (termoizolacje
plus posadzki plus tarasy).

Whnioski i rekomendacje (uzytecznos¢ dla BCU)

Aby sprawnie przetozy¢ wyniki prac na codzienne decyzje w Branzowym Centrum
Umiejetnosci, ponizej zebraliSmy najwazniejsze wnioski i krétkie rekomendacje do
natychmiastowego wdrozenia. Traktuj je jako liste kontrolng dla kierownika Centrum,
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instruktoréw oraz koordynatoréw partneréw — pomagajg planowac grafik, przygotowac
pracownie i zapewnic¢ jako$é, takze w Srodowisku wirtualnej rzeczywistosci i podczas
egzaminow. Whnioski i rekomendacje (uzytecznos¢ dla Branzowego Centrum Umiejetnosci):

e Szybkie wdrozenie: wspdlna konstrukcja programéw (cele — plan zaje¢ — ocena —
egzamin) utatwia rozpisanie grafiku i standaryzacje (zapewnienie jakosci) na salach
i w VR. Rekomendacja: utrzymac jednga ,,checkliste zaje¢” dla wszystkich sSciezek.

e Mocna praktyka plus VR: dominujg ¢wiczenia praktyczne (16—18 h w modutach 30 h;
75 h w kursie 120 h) i scenariusze VR — warto wtgczy¢ VR jako obowigzkowy , briefing”
bezpieczenstwa i jakosci.

e Zielone i cyfrowe komponenty: kazdy program zawiera tresci dotyczgce oszczednosci
energii, gospodarowania odpadami i korzystania z VR — to gotowe punkty do
sprawozdan KPO i audytéw.

o Logistyka i bezpieczenstwo: szczegétowe listy narzedzi i materiatéw pozwalajg z gory
kompletowaé¢ stanowiska i harmonogramy dostaw — ogranicza to ,przestoje” na
zajeciach.

Podsumowanie dla koordynatoréw BCU
Aby ufatwi¢ planowanie, publikacje terminéw i sprawne uruchamianie naboréw, ponizej
zebralismy najwazniejsze punkty ,do dziatania” dla koordynatoréw Branzowego Centrum
Umiejetnosci — potraktuj je jako krotki brief operacyjny przed startem kolejnych edycji:
e Mamy komplet spdjnych programéw ,plug-and-play” z VR, BHP oraz zielonym
komponentem — gotowych do harmonogramu i rozliczen KPO.
e Rekomenduje opublikowac¢ na stronie BCU krétkie ,karty programu” (1 strona: cele —
plan godzin — VR/eko — egzamin/certyfikat — sprzet), aby utatwic rekrutacje i logistyke
zajec.

6.2. Materiaty dydaktyczne do programdw (energia, Srodowisko, odpady)

Co zawiera rezultat

Aby prowadzacy i uczestnicy od razu widzieli, z czego sktada sie pakiet materiatow i jak go
zastosowac na sali oraz w pracowni, ponizej zebraliSmy jego elementy w jednym miejscu — to
wspolny punkt odniesienia do tresci proekologicznych, cyfrowych i zasad bezpieczenstwa. Co
zawiera rezultat:

o Krotkie lekcje o oszczednosci energii dopasowane do danej technologii (np. sucha
zabudowa, termoizolacje, tynki, oktadziny wielkoformatowe). Tresci wyjasniajg wptyw
materiatéw i technik na zuzycie energii w budynku (akumulacja ciepta, mostki ciepine,
oswietlenie energooszczedne, wspdtpraca z ogrzewaniem podtogowym).
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e Zgodno$¢ z przepisami Srodowiskowymi — wycigg z kluczowych aktéw prawa
krajowego i Unii Europejskiej (np. ustawa o odpadach, wymagania energetyczne
budynkéw), oraz lista praktycznych krokow, jak te zgodnosé zapewnié na zajeciach i na
budowie.

e Procedura gospodarowania odpadami do zastosowania ,,na stanowisku”: planowanie,
oznakowane pojemniki, segregacja na frakcje, zasady dla odpaddéw niebezpiecznych,
recykling, transport i ewidencja — plus skrécona instrukcja do powieszenia w pracowni.

o Zasady bezpieczenistwa i higieny pracy podczas segregacji i kontaktu z materiatami,
wraz z listg wymaganych srodkow ochrony indywidualne;j.

Dla kogo jest rezultat (cztery grupy)

Aby fatwo dopasowac pakiet materiatdw do potrzeb konkretnej osoby i skréci¢ droge od tresci
do praktyki na sali oraz na stanowisku pracy, ponizej wyrdzniamy cztery gtéwne grupy
odbiorcow wraz z podpowiedzig, jak najlepiej korzysta¢ z materiatow:

1) Osoby doroste — moduly trzydziestogodzinne

Materiaty sg osadzone w praktyce wykonawczej (np. montaz $cian dziatowych w systemach
suchej zabudowy) i prowadzg uczestnika krok po kroku: energia — prawo srodowiskowe —
segregacja na stanowisku — raportowanie. To zestaw ,,do natychmiastowego uzycia” na sali
i na budowie.

2) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego — szkolenia czterdziestogodzinne

Pakiet ktadzie nacisk na dobér technologii (np. tynki strukturalne) i na metody pracy z klasa:
jak ttumaczy¢ wptyw technologii na efektywnosé energetyczng, jak uczy¢ zgodnosci z prawem
i jak wiaczy¢ procedure odpadéw do zajec i oceniania.

3) Uczniowie i studenci — moduty trzydziestogodzinne

Materiaty sg proste, obrazowe i podajg gotowe wzory postepowania przy termoizolacjach: od
doboru materiatéw prooszczednosciowych po praktyczng segregacje frakcji na stanowisku
i zasady postepowania z substancjami niebezpiecznymi.

4) Kurs kwalifikacyjny dla dorostych — okiadziny wielkoformatowe (Sciezka do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)

Pakiet fgczy wymagania energetyczne z praktyka uktadania wielkich formatdw oraz kompletna
procedurg odpaddéw (planowanie, segregacja, recykling, ewidencja). To spdjna podstawa do
przygotowania sie do walidacji kwalifikacji rynkowe;.

Whioski i rekomendacje — jak najlepiej wykorzystac rezultat w Centrum

Aby sprawnie przetozy¢ wyniki prac na codzienne decyzje w Branzowym Centrum
Umiejetnosci, ponizej zebraliSmy najwazniejsze wnioski i krétkie rekomendacje do
natychmiastowego wdrozenia. Traktuj je jako liste kontrolng dla kierownika Centrum,
instruktoréw oraz koordynatoréw partneréw — pomagajg planowac grafik, przygotowac
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pracownie i zapewni¢ jakos$é¢, takie w Srodowisku wirtualnej rzeczywistosci i podczas

egzamindéw. Whioski i rekomendacje (uzytecznos¢ dla Branzowego Centrum Umiejetnosci):

1.

Woprowadzi¢ jedng, wspdlng , karte odpadéw” dla wszystkich pracowni (z piktogramami
frakcji i miejscem na wpisy). Utatwi to egzekwowanie porzadku i raportowanie zgodnosci.
Powiesi¢ skrocone instrukcje przy kazdym stanowisku, a petne procedury trzymac
w segregatorze ,Srodowisko i bezpieczeAstwo” — uczestnik zawsze widzi, co robi¢,
a instruktor ma pod reka podstawy prawne.

Dodac krotkie ,,wejscie energetyczne” na start zajec (3—5 minut), ktdre ttumaczy, jak dana
technologia wptywa na zuzycie energii w budynku. To buduje swiadomos$¢, zanim zacznie
sie praktyka.

Zrobi¢ mini-szkolenia dla prowadzacych z nowych wymagan srodowiskowych dwa razy do
roku i aktualizowac plakaty oraz karty kontrolne.

Woprowadzi¢ szybkie audyty porzadkowe (na koniec dnia zajec¢): 5-punktowa checklista
(segregacja, opis pojemnikow, sSrodki ochrony osobistej, porzgdek, podpis prowadzgcego).
Wyniki wpisywaé do dziennika jakosci.

6.3. Trzyetapowe badania w srodowisku pracy — co, jak i po co

Po co to zrobilismy?

Zeby oprze¢ oferte BCU-PW na realnych wymaganiach stanowisk pracy i jasno zobaczy¢:

(1) jakich zawodéw i kwalifikacji szukajg pracodawcy,

(2) jakie sg luki kompetencyjne u pracownikdw i oséb uczacych sie,

(3) jak wbudowac ,,zielone” i cyfrowe umiejetnosci w nasze szkolenia.

Badania przeprowadzono w 2024 oraz 2025 r. jako czes¢ projektu BCU-PW.

Jak to zrobilismy — 3 etapy

Aby uzyskac rzetelny obraz potrzeb kompetencyjnych w dziedzinie prac wykonczeniowych,

opracowanie zostato oparte na wieloetapowym procesie badawczym. Punktem wyijscia byto

uwzglednienie zmian systemowych wprowadzonych po 2019 roku, ujetych w klasyfikacji

zawodéw, podstawach programowych i prognozach zapotrzebowania na pracownikdw.

Nastepnie dziatania rozszerzono o analizy rynku pracy i konsultacje eksperckie, dzieki czemu

udato sie potgczyé dane z dokumentdw, ogtoszen o prace oraz opinie praktykéw z branzy

i nauczycieli. W rezultacie powstat spéjny obraz kompetencji, ktérych oczekuje rynek oraz

ktére mogg stac sie podstawg dalszego rozwoju oferty Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Proces ten zostat przeprowadzony w trzech kolejnych etapach, ktére przedstawiono ponizej:

Etap 1 — opisy stanowisk i analiza rynku
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Analiza dokumentéw i ogtoszen o prace plus praca ekspercka. Opracowano 7 profili
kompetencji kluczowych stanowisk (m.in. montowanie oktadzin $ciennych, malowanie
i tapetowanie, montowanie posadzek). Zmapowano 101 zawoddw z Klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wzgledem prac wykornczeniowych (w tym 45 z nich
ma silny zwigzek z dziedzing) i sprawdzono pokrycie przez 12 programoéw BCU; z
uzyskanych danych wynika, ze 60 zawodéw wskazuje przestrzen do rozszerzen oferty.
Wylistowano tez stanowiska o wysokim popycie (np. monter suchej zabudowy, glazurnik,
malarz-tapeciarz, posadzkarz).

e Etap 2 - zapotrzebowanie na zawody/kwalifikacje (CAWI)
Przeprowadzona badania CAWI, w ktérych ankiete online wypetnito 19 ekspertéw
(pracownicy, przetozeni, nauczyciele, instruktorzy, trenerzy). Celem byto wskazanie, ktére
zawody/umiejetnosci sg dzi$ najbardziej potrzebne oraz jak dopasowac do nich szkolenia
BCU.

¢ Etap 3 — luki kompetencyjne (dwa pomiary CAWI)
(a) Ocena luk wobec 7 profili kompetencji przez 19 ekspertéw; dodatkowo wydzielono
wspodlne ,zielone” i spoteczne kompetencje, aby uprosci¢ wnioski. (b) Osobna ankieta nt.
zgodnosci z KIS 5 ,,Inteligentne i energooszczedne budownictwo” — 10 ekspertow. Wynik:
precyzyjne wskazania, ktore tematy i umiejetnosci trzeba wzmocnié w programach.

6.4. Wsparcie przygotowania SSRW do roli instytucji certyfikujgcej

Jasno pokazujemy, ze od , pomystu na kwalifikacje” przeszlismy do petnych, wdrazalnych
rezultatow — zgodnych z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, logikg formularzy
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji oraz wymaganiami jako$ci i audytowalnosci. Dzieki pracy
zespotowej tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji i Stowarzyszenia Specjalistow
Robdt Wykoniczeniowych pofaczylismy praktyke wykonawczg z rygorem metodycznym
(efekty—kryteria—walidacja—certyfikacja), tak aby szkoty, osrodki i pracodawcy mogli ,,od razu
uzy¢” gotowych rozwigzan. Ponizej zebraliSmy cztery kluczowe pakiety, ktére zamykajg caty
tancuch: od opisu kwalifikacji, przez system jakosci, po narzedzia i role metodyczng partnera
naukowego:

1) Opisy dwdch kwalifikacji sektorowych — gotowe ,,do rejestru”

Przygotowalismy dwa kompletne opisy kwalifikacji sektorowych w dziedzinie prac
wykoniczeniowych — ,Uktadanie i montowanie oktadzin wielkoformatowych” oraz
»Wykonywanie tynkéw dekoracyjnych w technice trawertynowej”.

Kazde opracowanie jako , gotowe” zostato wprowadzone ,, do rejestru”: zawiera uzasadnienie
wraz z metryczka kwalifikacji, okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji z uzasadnieniem,
petny i spdjny zestaw efektédw uczenia sie z mierzalnymi kryteriami, a takze ramowe
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wymagania dotyczgce walidacji. Dodatkowo wtgczono powigzania z Klasyfikacjg Zawodow
i Specjalnosci, Miedzynarodowg Standardowgq Klasyfikacjg Edukacji (International Standard
Classification of Education) oraz Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, co ufatwia praktyczne
wdrozenie i poréwnywalnos¢ w systemach krajowych i miedzynarodowych.

Opisy zostaty opracowane wspdlnie przez tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji oraz
Stowarzyszenie Specjalistow Robdt Wykornczeniowych, w petnej zgodzie z logikg formularzy
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Dzieki temu instytucja wnioskujgca otrzymuje materiaty
kompletne, audytowalne i mozliwe do natychmiastowego wykorzystania w procedurze
wigczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

2) Wewnetrzny system jakosci walidacji i certyfikacji — procedury, wzory, tresci na strone
Przygotowalismy kompletny, spdjny system wewnetrznej jakosci walidacji i certyfikacji,
zaprojektowany doktadnie wedtug wymagan ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Jego fundamentem jest jasne rozdzielenie funkcji szkoleniowych od funkcji walidacyjnych oraz
skuteczne mechanizmy przeciwdziatania konfliktowi intereséw. System opisuje zasady
rekrutacji i pracy komisji, przewiduje tryb wnoszenia odwotan, a takze okresla sposdb
prowadzenia monitoringu i cyklicznych ewaluacji, tak aby kazda sesja walidacyjna byta
porownywalna i audytowalna.

Catos¢ uzupetnia zestaw gotowych narzedzi do wdrozenia ,,0d zaraz”: regulaminy, protokoty,
arkusze oceny i rejestry, a takze wzér certyfikatu. Opracowalismy rowniez ,model informacji”
na strone internetowsy instytucji certyfikujacej, ktéry w przejrzysty sposéb prezentuje zasady
naboru, przebieg walidacji, kryteria oceny oraz tryb odwotawczy. Pakiet precyzuje ponadto
wymagania kadrowe, organizacyjne i materialne niezbedne do bezpiecznego i rzetelnego
przeprowadzenia sesji walidacyjnych, dzieki czemu instytucja otrzymuje kompletny zestaw
rozwigzan — od procedur po gotowe wzory dokumentow.

3) Narzedzia walidacji — komplet ,,do uzycia” dla obu kwalifikacji

Dla kazdej z dwdch kwalifikacji przygotowano peten zestaw materiatéw egzaminacyjnych,
ktére mozna wdrozy¢ bez dodatkowych prac redakcyjnych. Rdzeniem pakietu jest matryca
walidacji faczgca efekty uczenia sie z kryteriami weryfikacji, wtasciwymi metodami
sprawdzania i wymaganymi dowodami. Uzupetniajg ja dwa typy narzedzi: bank pytan
testowych do czesci teoretycznej oraz scenariusz zadania praktycznego z arkuszem obserwacji
dla oceniajacych. Catosé domykajg przewodniki do rozmowy z komisjg egzaminacyjng, ktére
porzadkujg przebieg wywiadu, wskazujg pytania pogtebiajgce oraz sposéb dokumentowania
wynikéw. Dzieki temu rozwigzaniu oceny sg poréwnywalne miedzy sesjami i osrodkami,
a instytucja certyfikujgca zyskuje spdjnosé, przejrzystosc i powtarzalnosé procesu.

4) Rola tukasiewicz-ITEE — dlaczego to ,klocek krytyczny”
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Za strone metodyczng odpowiadat tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji. Zespoét
zapewnit jednolity, ,rejestrowy” jezyk efektow i kryteridw, zaprojektowat ramowe wymagania
walidacji oraz zbudowat kompletny zestaw narzedzi egzaminacyjnych wraz z wewnetrznym
systemem jakosci. W praktyce oznacza to gotowy, zgodny z przepisami i audytowalny
mechanizm, ktéry Stowarzyszenie Specjalistow Robdt Wykonczeniowych moze bezpiecznie
wdrozy¢ i skalowaé. Wprost: bez wsparcia metodycznego tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji trudno bytoby przygotowad tak petne, spdjne i gotowe do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji opracowania — co potwierdzajg wspdétautorskie materiaty obejmujgce
zaréwno konstrukcje opisow kwalifikacji, jak i narzedzia walidacyjne.

Dla kogo i po co (uzyteczno$é w BCU)
Aby pokazac praktyczng wartosc rezultatéw i wskazaé, kto moze je bezposrednio wykorzystag,
przedstawiamy zestawienie giéwnych adresatow wraz z przypisang im uzytecznoscia:
e SSRW (instytucja certyfikujaca): ma wszystko, aby legalnie uruchomié walidacje
i certyfikacje — procedury, wzory dokumentéw, narzedzia i wzorcowe tresci na strone.
e BCU Nr 1 w Radomiu: dysponuje klarownymi wymaganiami organizacyjno-
-materialnymi dla sesji, co utatwia planowanie terminéw i przygotowanie stanowisk.
o Kandydaci i pracodawcy: zyskujg przejrzyste standardy, jasne etapy walidacji
i poréwnywalne wyniki (matryce, arkusze, testy).

Rekomendacje wdrozeniowe (krétka checklista)

Aby przetozy¢ przygotowane opisy kwalifikacji, narzedzia oraz system jakosci na realne

dziatanie operacyjne, proponujemy krotkg checkliste krokéw ,od razu do wdrozenia”.

Obowigzki i zadania zostaty podzielone miedzy Stowarzyszenie Specjalistdw Robot

Wykonczeniowych, Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu — Prace Wykoriczeniowe

oraz tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, ktéry odpowiada za wsparcie metodyczne

i zapewnienie spdjnosci z wymogami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

1. Uchwata SSRW o przyjeciu wewnetrznego systemu jakosci i publikacja informacji na
stronie.

2. Mianowanie komisji i asesorow oraz szkolenie z korzystania z matryc i narzedzi — przy
wsparciu tukasiewicz-ITEE w zakresie metodyki.

3. Uzgodnienie z BCU harmonograméw i stanowisk do zadan praktycznych; gotowosé
dokumentacji i rejestrow — w oparciu o wzorce opracowane wspoélnie z tukasiewicz-ITEE.

4. Start naboru do walidacji dla obu kwalifikacji; biezgcy monitoring i raportowanie wedtug
wzordw — z metodycznym nadzorem tukasiewicz-ITEE, zapewniajgcym porownywalnosé

i audytowalnos¢ wynikow.
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6.5. Pakiet wsparcia doradztwa zawodowego

Co to jest i dla kogo?
To jest kompletny pakiet wsparcia dla edukacji zawodowej w obszarze prac wykonczeniowych.
Obejmuje trzy publikacje badawcze oraz szes¢ szkolen wraz z materiatami dydaktycznymi
gotowymi do wykorzystania na zajeciach. Celem pakietu jest ufatwienie planowania
i prowadzenia nowoczesnych zaje¢, lepsze przygotowanie ucznidéw i studentow do rynku pracy
oraz wsparcie szkot i uczelni w budowaniu wspétpracy z pracodawcami. Materiaty mozna
wdrozyé bez dodatkowych przerébek — sg uporzadkowane, spdjne i zgodne z aktualnymi
rozwigzaniami w ksztatceniu zawodowym.
Aby jasno wskaza¢ odbiorcow i spodziewang uzytecznos¢, ponizej zapisujemy grupy docelowe
wraz z przeznaczeniem pakietu:
e Dyrektorzy szkét — do planowania oferty i wdrazania dziatann doradczych oraz
wspotpracy z Branzowym Centrum Umiejetnosci — Prace Wykoriczeniowe.
¢ Nauczyciele — doradcy zawodowi i wychowawcy — do realizacji zaje¢ o rynku pracy,
planowaniu sciezek edukacyjno-zawodowych i pracy z klasa.
e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego — do prowadzenia zaje¢ praktycznych
i teoretycznych, z gotowymi scenariuszami i kartami pracy.
e Uczelnie — doradcy kariery i kadra akademicka — do organizacji warsztatow,
seminariow i zajec projektowych zorientowanych na kompetencje praktyczne.
Pakiet zostat przygotowany i zrealizowany przez tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji we wspétpracy z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu — Prace
Wykonczeniowe. Dzieki temu faczy rzetelno$é badan z praktyka wdrozeniows i jest gotowy do
natychmiastowego uzycia w szkotach i na uczelniach.

Czes¢ 1. Publikacje (3 raporty)

Aby pokazaé, jak krok po kroku budowalismy obraz potrzeb i praktyk doradczych w szkotach

i na uczelniach, przedstawiamy trzy powigzane raporty z lat 2024—-2025, stanowigce podstawe

decyzji programowych Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykoriczeniowe:

1. Diagnoza i ewaluacja dziatan doradczych — edycja 2024
Raport podsumowujgcy pierwsze szkolenia i wnioski praktyczne dla szkét (grudzien 2024).
Zawiera cele, program, przebieg oraz rekomendacje do wdrozenia.

2. Wsparcie doradztwa zawodowego w szkotach/uczelni — edycja 2025 (raport 2)
Kontynuacja diagnozy potrzeb i form wsparcia (2025).

3. Doradztwo zawodowe z perspektywy uczniow — edycja 2025 (raport 3, ksigzka)
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Badanie uczniow szkdét zawodowych: obecny stan doradztwa, potrzeby, preferowane
formy, rekomendacje dla szkét i BCU. To trzecia edycja badan, ktéra zamyka cykl i daje

konkretne wskazéwki do zmian.

Najwazniejsze wnioski z cyklu badan (do wdrozenia)
Na podstawie trzech raportow rekomendujemy proste, wykonalne kierunki zmian
w organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i na uczelniach:
o Doradztwo ma by¢ bardziej praktyczne: warsztaty, wizyty u pracodawcéw, praca na
realnych zadaniach.
e Wiecej indywidualizacji i pracy projektowej z uczniami/studentami (plan kariery,
,marszruta” dziatan).
o Silniejszy komponent cyfrowy i zielony w tresciach doradczych.

Czesc 2. Szkolenia (6 wydarzen z materiatami)
Ponizej prezentujemy harmonogram i zakres szesciu szkolen z gotowymi materiatami
dydaktycznymi, pogrupowanych wedtug odbiorcéw i dat, tak aby utatwié planowanie udziatu:
Dla szkét — grudzien 2024 (z ewaluacj3):
Szkolenia grudniowe koncentrujg sie na szybkim wdrozeniu narzedzi cyfrowych i metodyk
planowania kariery, z raportem ewaluacyjnym wspierajgcym doskonalenie programéw:
1. Interaktywne narzedzia technologii informacyjnej w doradztwie zawodowym
Spotkanie poswiecone praktycznej pracy na scenariuszach i konsultacjom indywidualnym,
z naciskiem na zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji w klasie.
2. ,Kreuj przyszto$¢” — scenariusze rozwoju kariery
Warsztat metodyczny uczgcy pracy z foresightem (STEEPVL, analiza SWOT) i budowania
,marszruty” kariery dla ucznia.
Dla szkot — kwiecien 2025
Wiosenne spotkania porzadkujg tresci o zawodach przysztosci i dostarczajg doradcom
gotowych scenariuszy do bezposredniego uzycia na lekgji:
3. Zawody przysztosci w szkolnictwie branzowym i technicznym
Przeglad megatrenddéw, narzedzi pracy doradcy oraz scenariuszy zajeé, z naciskiem na
praktyczne zastosowanie.
4. Zawody przysztosci z perspektywy uczelni
Omowienie, jak projektowac skuteczne doradztwo w warunkach szybko zmieniajgcego sie
rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.
Dla uczelni — czerwiec 2025
Czerwcowe warsztaty odpowiadajg na potrzeby akademickich biur karier i dydaktykow,
pokazujac bezpieczne i etyczne wdrozenie sztucznej inteligencji w doradztwie.
5. Sztuczna inteligencja jako partner doradcy kariery w uczelni
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Strategie, personalizacja rekomendacji oraz zasady etycznego i praktycznego wdrazania
rozwigzan sztucznej inteligencji w pracy doradcze;.

6. Sztuczna inteligencja w doradztwie w szkotach zawodowych
Cwiczenia z formutowania polecen i wdrazania narzedzi sztucznej inteligencji w szkolnej
praktyce doradczej.

Co dostaje uczestnik?
Prezentacje, przyktadowe scenariusze zajeé, narzedzia pracy (m.in. ,Kreuj przysztosc¢”),
a w grudniu 2024 takze raport ewaluacyjny z wnioskami do poprawy programéw w szkotach

i na uczelniach.

Jak BCU-PW wykorzystuje ten pakiet (rekomendacje — decyzje)
Aby przetozy¢ wyniki badan i doswiadczenia szkoleniowe na konkretne decyzje programowe,
organizacyjne i partnerskie, Branzowe Centrum Umiejetnosci — Prace Wykornczeniowe
wykorzystuje pakiet w trzech obszarach priorytetowych:
e Programy i kwalifikacje: wigczanie modutéw doradczych z komponentem cyfrowym
i zielonym do oferty BCU (np. scenariusze warsztatéw, praca z narzedziami Al
i foresight).
e Jakosé: cykliczna ewaluacja szkolen i doradztwa (ankiety, wnioski z raportu 2024),
doprecyzowanie miernikdw satysfakcji i uzytecznosci materiatow.
e Wspotpraca z pracodawcami: wiekszy udziat firm w zajeciach doradczych (spotkania,
case’y, wizyty zawodoznawcze), zgodnie z wnioskami z badan 2025.

6.6. Rezultat: ,,Wykorzystanie infrastruktury BCU”

Co zawiera rezultat

Aby utatwi¢ szybkie zrozumienie zakresu i praktycznej warto$ci opracowania, ponizej
przedstawiamy zwiezty opis tego, co zawiera rezultat — od raportdw ewaluacyjnych po
elementy wdrozeniowe wspierajgce korzystanie z infrastruktury Branzowego Centrum
Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe przez szkoty, uczelnie i pracodawcow:

o Dwa raporty ewaluacyjne (2024 i 2025) o zapotrzebowaniu oraz sposobach
korzystania z infrastruktury Braniowego Centrum Umiejetnosci - Prace
Wykonczeniowe
W raportach oceniono, jak szkoty, uczelnie i pracodawcy jak szkoty, uczelnie
i pracodawcy sg zainteresowani wykorzystaniem pracowni, stanowisk do zadan
praktycznych, wirtualng rzeczywistoscig czy studiem typu greenbox. Raport za rok
2024 obejmuje diagnoze szkét zawodowych i przedsiebiorstw. Zastosowano sondaz
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i wywiady. Zidentyfikowano gtéwne bariery i preferencje, miedzy innymi silng
preferencje bezptatnego dostepu do infrastruktury, duze zainteresowanie wirtualng
rzeczywistoscig oraz bariery zwigzane z odlegtoscia i kosztami dojazdu.

e Rozszerzona edycja 2025 - petniejszy obraz odbiorcéw i potrzeb
Raport z badania za rok 2025 mierzy rozpoznawalno$¢ Branzowego Centrum
Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe, atrakcyjnos¢ oferty, formy wspodtpracy oraz
napotykane przeszkody. Wyniki potwierdzajg przewage rozwigzan bezptatnych,
wskazujg niski poziom $wiadomosci oferty centrum (zwtaszcza w szkotach
podstawowych i na uczelniach) oraz precyzujg tematy i formaty zaje¢ oczekiwane przez
poszczegdlne grupy odbiorcow.

e Element uzupetniajagcy — dedykowane zaktadki na stronie internetowej lidera
projektu
Wprowadzono przejrzyste sekcje ,Wspotpraca/szkoty”, ,,Wspotpraca/uczelnie” oraz
,Wspotpraca/przedsiebiorcy/ksztatcenie dualne”. Zaktadki porzadkujg informacje
o mozliwosciach wspdtpracy, zasadach korzystania z infrastruktury i dostepnych
formach wsparcia, co utatwia planowanie dziatan i szybkie podjecie wspotpracy przez

zainteresowane podmioty.

Dla kogo
Aby jasno wskazaé adresatow i sposéb wykorzystania materiatéw, ponizej przedstawiamy trzy
grupy odbiorcédw wraz z przypisanymi im obszarami dziatania:
e BCU (ZSB/Lider, Rada BCU, zespdt operacyjny) — planowanie oferty, promocji
i udostepniania infrastruktury.
o Szkoty zawodowe i nauczyciele, uczelnie, pracodawcy — dopasowanie szkolen i form
wspotpracy do realnych potrzeb.
o Szkoty podstawowe i doradcy zawodowi — dziatania proorientacyjne, warsztaty,
materiaty multimedialne.

Whnioski i rekomendacje ukierunkowane na uzytecznosc dla BCU
Aby szybko przetozyé wyniki badan i doswiadczenia szkoleniowe z lat 2024—2025 na konkretne
decyzje programowe, organizacyjne i partnerskie w Branzowym Centrum Umiejetnosci —
Prace WykonAczeniowe, proponujemy ponizszy zestaw wnioskdow i rekomendacji do
natychmiastowego wdrozenia, wraz z jasnymi kryteriami sukcesu:
1. Trzy Sciezki wejscia i komplet tresci
Na stronie lidera Branzowego Centrum Umiejetnosci nalezy utrzymaé trzy wyrainie
oznaczone sekcje: ,Szkoty”, ,Uczelnie” oraz ,Przedsiebiorcy i ksztatcenie dualne”.
W kazdej sekcji powinny znalei¢ sie: katalog zasobow (pracownie wirtualnej
rzeczywistosci, stanowiska do zadan praktycznych, studio typu greenbox), kalendarz
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dostepnosci, prosty formularz zgtoszenia oraz dziat z najczeséciej zadawanymi pytaniami,

obejmujacy bariery takie jak dojazd i koszty.

Priorytet dla wirtualnej rzeczywistosci i form zdalnych

Ze wzgledu na wysokie zainteresowanie oraz bariery zwigzane z odlegtoscia nalezy

rozwija¢ warsztaty i krétkie kursy prowadzone w srodowisku wirtualnej rzeczywistosci,

dostepne takze online, oraz szkolenia w formule hybrydowej. Warto wtgczyé do tej oferty
réwniez programy dla szkét podstawowych.

Model nieodptatnego dostepu dla partnerdw edukacyjnych

Szkotom i uczelniom nalezy zapewni¢ bezptatne udostepnienie pomieszczen, narzedzi

i materiatéw. Informacja o nieodptatnym charakterze wsparcia powinna by¢ jasno

i konsekwentnie komunikowana w kazdej z trzech sekcji na stronie.

Gotowe pakiety do wyboru

Proponujemy zestaw gotowych propozycji zajec:

— dla szkét podstawowych: ,Pokdj przysztosci”, ,Mistrzowskie graffiti”, ,Efekty
specjalne”, ,Sztuka mozaiki”, ,Sciana jak z Instagrama”; kazdy pakiet opisany krétko
poprzez cel, przewidywany czas, liczbe uczestnikdw oraz kwestie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

-~ dla szkét branzowych, technikéw i uczelni: bloki , Tynki ozdobne”, ,Okfadziny
wielkoformatowe”, ,Odbiory robot” (modut dedykowany dla uczelni), ,tazienka
w technologii mokrej”, ,,Sciany gipsowo-kartonowe — $ciany dziatowe”.

Zmniejszanie barier logistycznych

Aby utatwi¢ dostep do oferty, warto uruchomic¢ pule matych grantéw na transport lub

vouchery partnerskie, organizowac¢ rotacyjne ,Dni Branzowego Centrum Umiejetnosci

w regionie” oraz prowadzié¢ objazdowe pokazy wirtualnej rzeczywistosci.

Program dla nauczycieli i doradcéw zawodowych

Rekomendujemy cykl seminariow online i spotkan z ekspertami oraz utworzenie sieci

»Ambasadorow Branzowego Centrum Umiejetnosci” w szkotach i na uczelniach. Dziatania

te podniosg rozpoznawalnos¢ oferty i utatwig jej wdrazanie.

Staty pomiar zapotrzebowania

Po kazdym wydarzeniu nalezy zbiera¢ krétkie ankiety, a raz na kwartat przygotowywacd

podsumowanie zainteresowania tematami i frekwencji. Na podstawie zebranych danych

oferta powinna by¢ regularnie dostosowywana do potrzeb odbiorcéw.

Proste mierniki skutecznosci dla stron internetowych

Dla kazdej z grup odbiorcéw (szkoty, uczelnie, przedsiebiorcy) nalezy monitorowaé

kolejno: liczbe odston danej sekcji, liczbe przejs¢ do formularza ,Zgto$ sie”, liczbe

ztozonych zgtoszen oraz liczbe zrealizowanych wizyt i szkolen. Dzieki temu bedzie mozna
obiektywnie ocenia¢ skuteczno$¢ dziatan i szybko wprowadzaé korekty.
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6.7. Transformacja cyfrowa i ekologiczna w BCU-PW

O co chodzi?

W branzy prac wykonczeniowych transformacja cyfrowa i ekologiczna to po prostu madrzejsza

praca: wiecej planowania i éwiczen ,,na sucho” w swiecie cyfrowym oraz Swiadomy wybér

materiatow i technologii przyjaznych srodowisku. Nasze badania z 2024-2025 r. wskazujg, ze

to dwa najwazniejsze kierunki zmiany, ktdre juz dzi$ wptywaja na codzienng robote ekip

i jakos¢ ustug.

Co to znaczy w praktyce?

Ponizej pokazujemy, jak te zatozenia przektadamy na codzienne dziatanie w Branzowym

Centrum Umiejetnosci — na zajeciach, w pracowniach i we wspdtpracy z pracodawcami —

w dwéch blokach: rozwigzania cyfrowe oraz wybory przyjazne srodowisku:

Cyfrowe rozwigzania na co dzien: wirtualna rzeczywistos¢ do bezpiecznego treningu
bez zuzywania materiatéw; praca na elektronicznych planach i modelach; pomiary
laserowe; narzedzia do zarzadzania w budownictwie (planowanie, standaryzacja,
ograniczanie marnotrawstwa, lean construction); systemy zarzgdzania budynkiem
i mieszkaniem, ktoére podnoszg komfort i bezpieczedstwo uzytkownikéw;
modelowanie informacji o budynku (BIM) oraz symulacje zuzycia energii i kosztow, aby
z wyprzedzeniem przewidywac problemy.

Wybory przyjazne srodowisku: swiadomy dobdér materiatdw; obliczanie $ladu
weglowego oraz ocena catego cyklu Zzycia wyrobdw i inwestycji; rozsadne
gospodarowanie odpadami na budowie; stosowanie rozwigzan energooszczednych
(na przyktad odpowiednie izolacje); a tam, gdzie to potrzebne — uwzglednianie
wymagan uznanych systemoéw certyfikacji Srodowiskowej budynkéw: Metoda Oceny
Zréwnowazonego Budownictwa BREEAM, system oceny energetyczno-srodowiskowej
LEED, standard dobrostanu w budynkach WELL oraz Niemiecki System
Zrownowazonego Budownictwa DGNB.

Jak BCU-PW to wdraza?
Aby przetozy¢ zatozenia cyfrowe i proekologiczne na codzienng praktyke w szkotach i na

uczelniach oraz we wspodtpracy z pracodawcami, realizujemy trzy spdjne kierunki dziatan:

Szkolenia i kursy z obowigzkowym komponentem cyfrowym i ekologicznym: kazda
forma ksztatcenia zawiera elementy wirtualnej rzeczywistosci oraz tresci dotyczace
materiatéw, odpaddéw i zuzycia energii. Wirtualna rzeczywistos¢ pozwala uczestnikom
bezpiecznie przeéwiczy¢ czynnosci i procedury bez kosztownego zuzywania
materiatdw, a nastepnie ptynnie przejs¢ do zadan praktycznych.
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Stata aktualizacja oferty na podstawie badan i dobrych praktyk: regularnie zbieramy
rozwigzania z rynku i analizujemy trendy. Na tej podstawie dopracowujemy programy,
przygotowujemy ¢éwiczenia krok po kroku i materiaty dydaktyczne, tak aby zajecia byty
aktualne, uzyteczne i zgodne z oczekiwaniami szkét, uczelni i pracodawcéw.
Tworzenie i udostepnianie materiatow o transformacji cyfrowej i ekologicznej:
przygotowujemy prezentacje, scenariusze zaje¢, webinaria i krotkie poradniki. Tresci
te odnoszg sie do ,zielonych umiejetnosci” opisanych w Europejskiej Klasyfikacji
Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw (ESCO), co utatwia planowanie
zajec i spdjne rozwijanie kompetencji ucznidow i studentow.

Co z tego ma nauczyciel, uczen i firma?

Aby jasno pokazaé, jakie konkretne korzysci wynikajg z wdrozenia rozwigzan w Branzowym

Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe, przedstawiamy trzy perspektywy:

nauczyciela, ucznia (oraz osoby dorostej) i przedsiebiorstwa. Ponizej opisujemy, co kazdy z nich

zyskuje w praktyce:

nauczyciel: otrzymuje gotowe scenariusze zajeé, proste instrukcje ,krok po kroku”.
Dzieki temu moze uczy¢ nowoczesnych technologii bez koniecznosci
natychmiastowego zakupu dodatkowego sprzetu. Materiaty sg utozone tak, aby tatwo
wprowadzic je do planu lekcji i bezpiecznie przejs¢ od éwiczen wirtualnych do zadan
praktycznych;

uczen oraz osoba dorosta uczaca sie: realizujg ¢wiczenia w realistycznych warunkach
— t3czac trening w wirtualnej rzeczywistosci z pracg w pracowniach. Poznajg
nowoczesne materiaty i narzedzia, a takze standardy jakosci wykonania. Efekty uczenia
sie s3 zorientowane na wymagania rynku pracy, co ufatwia budowanie wtfasnego
portfolio i Swiadome planowanie kolejnych krokéw edukacyjno-zawodowych;

firma (pracodawca): uzyskuje dostep do infrastruktury Branzowego Centrum
Umiejetnosci — Prace Wykornczeniowe, w tym do pracowni i stanowisk ¢wiczeniowych.
Otrzymuje réwniez rekomendacje dotyczgce doboru materiatéw oraz liste przydatnych
certyfikatdw branzowych. Taki pakiet wspiera podnoszenie jakosci wykonania
i zwieksza szanse w postepowaniach ofertowych oraz przetargach.
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6.8. Rezultat: badania nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym

(edycje 2024-2025)

Co zawiera rezultat

Aby fatwo zobaczyé, co zostato przygotowane i jak moina to od razu wykorzystac

w Branzowym Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe, ponizej przedstawiamy

zawartos$¢ rezultatu w trzech czesciach:

Dwa opracowania badawcze (2024 oraz rozszerzona edycja 2025): opisujg
rozwigzania mozliwe do praktycznego wdrozenia w Centrum w Radomiu. W edycji
2025 gtownym elementem jest studium przypadku Centrum Szkoleniowego ATLAS
jako wzorca firmowego osrodka szkoleniowego oraz przeglad zastosowan sztucznej
inteligencji w nauczaniu i obstudze uczestnikow. Oba raporty zawierajg opisy, wnioski
i rekomendacje skierowane bezposrednio do Branzowego Centrum Umiejetnosci —
Prace Wykonczeniowe.

Model ATLAS - jak to dziata w praktyce: przedstawiono infrastrukture do ¢wiczen ,,jak
na budowie”, w tym poligon o powierzchni okoto trzystu metréw kwadratowych
z pieédziesiecioma dwoma stanowiskami oraz budynek w skali jeden do jednego.
Zajecia prowadzg praktycy, a program taczy szkolenie z realnym zastosowaniem
technologii i konczy sie certyfikacjg fachowcow.

Przeglad narzedzi sztucznej inteligencji dla edukac;ji i organizacji szkolei: omoéwiono
personalizacje nauki, wirtualnych asystentéw wiedzy zapewniajgcych catodobowe
wsparcie uczestnika, analize postepdw oraz szybkie tworzenie materiatéw
dydaktycznych (na przyktad infografik i materiatéw wideo).

Dla kogo

Aby utatwié wykorzystanie rezultatéw w praktyce, wskazujemy trzy gtéwne grupy odbiorcow

wraz z tym, do jakich decyzji i dziatan mogg uzy¢ materiatu:

Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe oraz zespot
Zespotu Szkét Budowlanych w Radomiu: podstawa do decyzji o pokazach ,na zywo”,
organizacji zaje¢ w ,Domku”, planowania partnerstw oraz wyboru i konfiguracji
narzedzi cyfrowych.

Stowarzyszenie Specjalistow Robdt Wykonczeniowych i ARBUD INVESTMENT Sp. z
0.0.: wskazowki, jak systemowo wigczaé praktykéw i firmy do pokazéw technologii
oraz jak projektowaé sciezki prowadzgce do certyfikatéw i kwalifikacji.

Trenerzy i nauczyciele: gotowe inspiracje do zwiekszania udziatu ¢wiczen praktycznych
oraz do wykorzystania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji w prowadzeniu
zajec i biezgcym wsparciu uczestnikéw.
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Whnioski i rekomendacje ukierunkowane na uzytecznos$¢ dla BCU Nr 1 w Radomiu

Whioski z badan:

1) Model firmowego centrum dziata, gdy tagczy trzy elementy: duzg baze ¢wiczen ,jeden do
jednego”, zajecia prowadzone przez praktykdw oraz tresci bezposrednio powigzane
z technologiami stosowanymi w branzy; takie podejscie zwieksza przenoszenie
umiejetnosci do realnej pracy.

2) Skala i standaryzacja budujg wiarygodnosé: szeroka oferta szkolen i jasne zasady
certyfikowania fachowcéw tworzg czytelng sciezke rozwoju wykonawcy i wzmacniajg
pozycje osrodka na rynku.

3) Sztuczna inteligencja realnie wspiera proces ksztatcenia: pozwala personalizowac¢ nauke,
zapewnia wsparcie ,na zadanie” oraz przyspiesza przygotowanie materiatéw
dydaktycznych, odcigzajgc prowadzacych.

Rekomendacje ,,na wdrozenie” dla Centrum:

1) Pokazy i praktyka ,1:1” w Radomiu. Wprowadzi¢ state ,,dni pokazowe” w ,,Domku” i na
stanowiskach, w logice: krétki pokaz technologii — warsztat grupowy — praktyka
indywidualna z kartg oceny. Zaprosi¢ treneréw—praktykow ze Stowarzyszenia i firm
partnerskich.

2) Sciezki certyfikacyjne dla uczniéw i dorostych. Opracowaé proste $ciezki ,,od zaje¢ do
certyfikatu” z jasnym regulaminem, harmonogramem i wsparciem organizacyjnym.
Centrum moze by¢ koordynatorem tego procesu w regionie (diagnoza potrzeb, katalog
uprawnien, wspotpraca z instytucjami szkolgcymi i certyfikujgcymi).

3) Asystent wiedzy oparty na sztucznej inteligencji. Uruchomi¢ prostego ,asystenta
Centrum”: baza odpowiedzi z kart technicznych, zasad bezpieczeistwa i materiatéw
kursowych, aby uczestnik i nauczyciel mieli natychmiastowe wsparcie poza zajeciami.
Zaczg¢ od najczestszych pytan i modutdéw o najwiekszym popycie.

4) Materiaty ,szybkiego wdrozenia”. Standaryzowaé krétkie infografiki i nagrania
instruktazowe do pokazéw i modutéw praktycznych (w tym watki srodowiskowe
i bezpieczenstwa). To zbliza Centrum do modelu firmowego osrodka szkoleniowego
i utatwia skalowanie.

Ten zestaw badan dostarcza konkretnych wzorcow dziatania (pokazy, praktyka ,1:17,

certyfikowanie) oraz narzedzi cyfrowych (sztuczna inteligencja jako asystent i personalizacja)

do szybkiego zastosowania w Branzowym Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe.
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6.9. Zmiany w ksztatceniu po 2019 roku — podsumowanie czterech

komunikatow w jednym opisie

Co zawiera rezultat

To spojny przeglad zmian w ksztatceniu zawodowym po 2019 roku przygotowany w czterech

kwartalnych opracowaniach, z odniesieniem do prac wykonczeniowych i praktyki Branzowego

Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu.

Komunikat 1 (01.07.2024) — porzadkuje podstawy: aktualng klasyfikacje zawodow,
zmiany w podstawach programowych, prognozy zatrudnienia, zasoby Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej (w tym jezyk obcy zawodowy), obowigzkowy egzamin
zawodowy oraz miejsce branzowych centréw umiejetnosci w systemie.

Komunikat 2 (31.01.2025) — uzupetnia i aktualizuje: wigcza Plan dziatarn w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego 2022-2025 (kierunki: wspodtpraca szkoét
z przedsiebiorstwami, kompetencje przysztosci, cyfryzacja i kompetencje
srodowiskowe) oraz wnioski Najwyzszej Izby Kontroli o dopasowaniu programéw do
rynku, sprzecie, kadrze i praktykach.

Komunikat 3 (31.03.2025) — wyjasnia Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe: podstawy
prawne, gotowe programy Osrodka Rozwoju Edukacji, przyktady dla budownictwa,
bariery wdrozeniowe oraz rekomendacje dla szkét i centrum.

Komunikat 4 (30.06.2025) — porzgdkuje dodatkowe uprawnienia zawodowe: definicje
i rozréznienia (uprawnienia formalne, branzowe, certyfikaty produktowe), relacje
z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, Zrodta finansowania szkolen i egzaminéw,
a takze ,przewodnik wdrazania” z krokami dla szkét i centrum.

Dla kogo

Aby ufatwic szybkie zastosowanie wnioskdw w praktyce szkoty i Centrum, ponizej wskazujemy

gtéwne grupy odbiorcéw wraz z tym, do jakich decyzji i dziatan mogg wykorzystac

przedstawione rozwigzania:

Dyrektorzy i zespoty kierownicze szkét — do uktadania planu pracy szkoty i decyzji
organizacyjnych (praktyki, egzaminy, korzystanie z zasobdéw cyfrowych).

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i doradcy zawodowi — do aktualizacji
programow i witgczania komponentow cyfrowych oraz Srodowiskowych zgodnie
z planem dziatan na lata 2022—-2025.

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu i partnerzy — do projektowania
oferty szkolen, sciezek Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych oraz dodatkowych
uprawnien zawodowych, wraz z finansowaniem i logistykg egzamindéw.

& O-REUD 5
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Whnioski i rekomendacje ukierunkowane na uzyteczno$¢ dla Branzowego Centrum

Umiejetnosci

1.

Oprze¢ roczny plan oferty na ,mapie zmian”: pofagczy¢ zaktualizowane podstawy
programowe, Zintegrowang Platforme Edukacyjng i obowigzkowy egzamin z ¢wiczeniami
w pracowniach i w technologii wirtualnej rzeczywistosci, aby podnosi¢ zdawalnosé
i gotowos¢ do pracy.

Wdrozy¢ priorytety planu dziatan 2022-2025: kazdgy sciezke szkoleniowg uzupetniaé
o tresci cyfrowe i Srodowiskowe, a wspodtprace z przedsiebiorstwami traktowac jako staty
element organizacyjny (praktyki, pokazy, konsultacje programéw).

Uruchomi¢ pilotaze Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych w tematach najblizszych
pracom wykonczeniowym (np. nowoczesne techniki malowania, systemy suchej
zabudowy) — z wykorzystaniem scenariuszy Osrodka Rozwoju Edukacji oraz infrastruktury
centrum; zawczasu adresowaé bariery organizacyjne i sprzetowe zidentyfikowane
w komunikacie.

Zbudowac ,$ciezki do uprawnien”: dla kazdej grupy (uczniowie, dorosli, nauczyciele)
wskazac liste przydatnych uprawnien, powigza¢ je z odpowiednimi szkoleniami oraz
zaplanowa¢é finansowanie szkolen i egzaminéw ($Srodki publiczne i partnerzy branzowi).
Skorzystaé z ,siedmiu krokéw” wdrozenia i przyktadowych s$ciezek opisanych
w komunikacie o uprawnieniach.

Monitorowac efekty i doskonali¢: kwartalnie zbiera¢ dane o liczbie oséb objetych
wsparciem, udziatach tresci cyfrowych i $rodowiskowych, liczbie zrealizowanych
Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych i uzyskanych uprawnien; w razie potrzeby
korygowa¢ oferte i harmonogram.
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7. Kto i dlaczego warto, aby skorzystat z oferty BCU Nr 1
w Radomiu?

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu to ogdlnopolska placéwka praktycznego
uczenia sie w dziedzinie prac wykonczeniowych. Oferuje krétkie moduty (ok. 30 godzin),
szkolenia dla nauczycieli (ok. 40 godzin), intensywny kurs (ok. 120 godzin) z jasng sciezka
potwierdzania umiejetnosci, zaplecze stanowisk i wirtualng rzeczywistos$¢, petng dostepnosé
architektoniczng oraz proste zasady zgtoszenia. Centrum wspotpracuje ze szkotami, uczelniami
i pracodawcami — takze w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczne;.

7.1. Uczniowie i studenci (14-24 lata)

Ta czes¢ oferty jest dla mtodych oséb, ktére chcg w bezpiecznych warunkach ,dotkngé
zawodu”, sprawdzi¢ swoje predyspozycje i zobaczyé, jak wyglada praca na rzeczywistych
stanowiskach. Zajecia konczg sie zadaniem praktycznym oraz certyfikatem wydanym przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu — Prace Wykonczeniowe. Ponizej
przedstawiamy, jak wyglada udziat krok po kroku i co doktadnie zyskujesz:
Co robisz podczas zaje¢:
e Na poczatku krétkie wprowadzenie do zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy, aby
kazdy czut sie pewnie na stanowisku.
e Zadania praktyczne ,jak na budowie” na realnych stanowiskach, wykonywane
indywidualnie lub w matym zespole, z opieka instruktora-praktyka.
¢ Podsumowanie z informacjg zwrotng: omoéwienie wykonanej pracy, mocnych stron
i obszarow do poprawy.
Jakie tematy mozesz poznac:
e Nowoczesne techniki wykonczeniowe (na przyktad tynki dekoracyjne, oktadziny
wielkoformatowe, $ciany dziatowe z ptyt gipsowo-kartonowych, ,,mokra tazienka”).
e Cyfrowe narzedzia pracy (elektroniczne plany, pomiary laserowe, podstawy
modelowania informacji o budynku, symulacje zuzycia energii i kosztéw).
e Wybory przyjazne sSrodowisku (rozsgdne gospodarowanie odpadami, izolacje
i rozwigzania energooszczedne, Swiadomy dobdr materiatéw).
Co otrzymujesz po zakonczeniu:
o Certyfikat Centrum potwierdzajgcy wykonanie zadania praktycznego i zakres
poznanych czynnosci.
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Karte umiejetnosci z krotkim opisem tego, co juz potrafisz i nad czym warto
popracowac dalej.

Rekomendacje nastepnych krokéw: udziat w kolejnych modutach, S$ciezkach
Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych lub w programach przygotowujgcych do
kwalifikacji sektorowych.

Organizacja i dostepnos¢:

Zajecia maja forme modutéw kilkugodzinnych lub jednodniowych; pracujesz w matych
zespotach, co utatwia nauke i kontakt z instruktorem.

Materiaty i narzedzia zapewnia Centrum; na start wystarczg wygodny stréj i gotowosé
do dziafania.

Program jest dostepny zardwno dla oséb bez wczesdniejszego doswiadczenia, jak i dla
tych, ktére chcg rozwingé konkretne umiejetnosci — dobieramy poziom zaje¢ do
uczestnikow.

Dlaczego warto:

W bezpieczny sposdb sprawdzasz, czy dany zawdd i zakres prac Ci odpowiada.

Uczysz sie na rzeczywistych przyktadach i stanowiskach, a rownolegle korzystasz
z nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Otrzymujesz czytelng informacje zwrotng i dokument potwierdzajgcy, ktéry mozesz
dofaczy¢ do swojego portfolio edukacyjno-zawodowego.

7.2. Osoby doroste (awans, powrdt na rynek, zmiana zawodu)

Oferta BCU jest przeznaczona dla oséb dorostych, ktére chcg szybko podniesé kwalifikacje,

wroci¢ do aktywnosci zawodowe] lub przekwalifikowac¢ sie do prac wykonczeniowych

w budownictwie. Program opiera sie na modutach trzydziestogodzinnych oraz kursie

,Ukfadanie i montowanie okfadzin wielkoformatowych” (okoto 120 godzin). Obie Sciezki

koricza sie potwierdzaniem umiejetnosci, w tym w logice Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji. Ponizej opisujemy, jak to dziata w praktyce:

Dla kogo jest ta oferta?

Aby utatwi¢ wybdr wtasciwej sciezki, wskazujemy typowe sytuacje uczestnikéw:

dla 0séb w zatrudnieniu — szybkie uzupetnienie kompetencji potrzebnych do awansu
lub rozszerzenia zakresu prac,

dla oséb powracajgcych na rynek pracy — uporzagdkowanie i od$swiezenie umiejetnosci,
potwierdzone zadaniem praktycznym i certyfikatem,

dla 0séb zmieniajgcych zawdd — bezpieczne wejscie w nowy obszar dzieki potgczeniu
treningu w wirtualnej rzeczywistosci z ¢wiczeniami ,,jak na budowie”.
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Co obejmujg zajecia?

Aby zapewnic¢ rownowage miedzy teorig a praktyka, kazdy modut zawiera:

przygotowanie wstepne z bezpieczenistwa i higieny pracy oraz organizacji stanowiska,
trening w wirtualnej rzeczywistosci (¢wiczenie procedur bez zuzywania materiatéw),
zadania praktyczne na rzeczywistych stanowiskach, prowadzone przez treneréw—
praktykow,

krotkie elementy ,zielone”: dobdér materiatéw, ograniczanie odpaddéw, podstawy
rozwigzan energooszczednych,

elementy cyfrowe: praca na elektronicznych planach, podstawy modelowania
informacji o budynku, pomiary laserowe.

Sciezka potwierdzania umiejetnosci

Aby jasno pokazaé droge ,,0d nauki do dokumentu”, stosujemy prosty schemat:

po zakonczeniu modutu trzydziestogodzinnego — zadanie praktyczne i certyfikat
Centrum potwierdzajacy zakres opanowanych czynnosci,

po kursie okoto 120 godzin ,,Uktadanie i montowanie okfadzin wielkoformatowych” —
petny zestaw zadan praktycznych, w tym ocena jakosci wykonania, oraz przygotowanie
do walidacji w systemie kwalifikacji rynkowych (w tym w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji).

Organizacja i dostepnos¢

Aby umozliwi¢ udziat osobom pracujgcym i opiekujgcym sie rodzing, proponujemy elastyczne

formy:

tryb weekendowy lub popotudniowy,
elementy ksztatcenia zdalnego (konsultacje, materiaty wideo, krétkie webinaria),
mate grupy ¢wiczeniowe, co utatwia kontakt z trenerem i indywidualng informacje

zwrotna.

Co otrzymuje uczestnik?

Aby utatwic dalszy rozwdj zawodowy, kazdy uczestnik dostaje:

certyfikat Centrum oraz karte umiejetnosci z opisem wykonanych czynnosci,

portfolio zdjec¢ i krdtkich nagran z przebiegu ¢wiczen,

rekomendacje kolejnych krokéw (na przyktad Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe,
przygotowanie do walidacji w kwalifikacji sektorowej, kontakt do instytucji

certyfikujgcych).

Przyktadowy zakres kursu ,,Uktadanie i montowanie oktadzin wielkoformatowych” (okoto
120 godzin)
Aby pokaza¢, czego konkretnie sie nauczysz, przedstawiamy gtéwne bloki:

przygotowanie podtoza i planowanie prac (w tym analiza bteddw i ryzyk),
dobdér materiatéw i narzedzi, organizacja stanowiska, bezpieczernstwo i higiena pracy,
techniki ciecia, przenoszenia i montazu ptyt wielkoformatowych,
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uszczelnianie, spoinowanie i kontrola jakosci,

odbiory prac oraz dokumentowanie wykonania (karty kontroli, zdjecia, opis usterek
i poprawek),

elementy ,zielone” (ograniczanie odpaddéw, odzysk, wifasciwy dobdr chemii
budowlanej) i elementy cyfrowe (elektroniczne plany, podstawy modelowania
informac;ji o budynku).

Dlaczego warto?

Aby decyzja byta tatwiejsza, podkreslamy trzy najwazniejsze korzysci:

szybkie nabycie konkretnych umiejetnosci stanowiskowych potwierdzonych zadaniem
praktycznym,

mozliwos¢ przejscia do walidacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

realne zwiekszenie szans na zatrudnienie, awans lub zmiane zawodu dzieki nauce , na
rzeczywistych stanowiskach” i z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi.

7.3. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Oferta BCU jest przeznaczona dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy chcg szybko

wprowadzi¢ do swoich zaje¢ nowoczesne technologie, aktualng metodyke oraz czytelne

zasady oceniania — bez koniecznosci dtugich przygotowan i dodatkowych zakupdw sprzetu.

Aby pokazaé, co doktadnie obejmuje czterdziestogodzinne szkolenie, ponizej przedstawiamy

jego gtéwne elementy:

Struktura i tresci szkolenia: modut metodyczny (projektowanie zaje¢, cele i kryteria
sukcesu), modut technologiczny (wirtualna rzeczywistos¢, elektroniczne plany,
pomiary laserowe, podstawy modelowania informacji o budynku), modut
Srodowiskowy  (dobdr  materiatdw, gospodarka  odpadami, rozwigzania
energooszczedne), modut bezpieczenstwa i higieny pracy (ocena ryzyka, organizacja
stanowiska), a takze warsztaty z prowadzenia krétkich lekcji pokazowych.

Materiaty ,do wziecia i uzycia”: gotowe konspekty, scenariusze z elementami
wirtualnej rzeczywistosci, karty ocen, listy kontrolne bezpieczenstwa i higieny pracy,
arkusze obserwacji oraz krotkie instrukcje ,krok po kroku” do przeprowadzenia
¢wiczen praktycznych.

Wsparcie po szkoleniu: konsultacje metodyczne, dostep do biblioteki materiatéw
(prezentacje, karty pracy, krétkie nagrania instruktazowe) oraz przyktadowe narzedzia
do szybkiej ewaluac;ji zaje¢.

Organizacja przyjazna szkole: terminy w trybie weekendowym lub popotudniowym,
mate grupy sprzyjajgce pracy warsztatowej oraz mozliwosé czesciowej realizacji tresci
w formule hybrydowe;j.
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Efekt dla nauczyciela i szkoly: uczestnik wychodzi z gotowym zestawem materiatow
i umiejetnosciami do natychmiastowego wdrozenia — od planu lekcji i bezpiecznej organizacji
stanowiska po ocene efektéw uczenia sie zgodnie z wymaganiami rynku pracy.

7.4. Szkoty branzowe i technika (dyrekcja, zespoty przedmiotowe)

Oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe jest przeznaczona dla
dyrektoréw i zespotdw przedmiotowych szkét branzowych i technikdw, ktére chca
w praktyczny sposéb wzmacnia¢ umiejetnosci uczniéw, przygotowywac ich do egzamindéw
zawodowych oraz rozwija¢ wspdtprace z pracodawcami bez ponoszenia wysokich kosztow.
Ponizej przedstawiamy, co zapewnia Centrum i jak przebiega wspétpraca krok po kroku:
Co zapewnia Centrum?
e Scenariusze wizyt edukacyjnych ,gotowe do uzycia”, dostosowane do profilu klasy
i etapu ksztatcenia.
e Stanowiska do zadan praktycznych ,jak na budowie” oraz pracownie z wirtualng
rzeczywistoscig do bezpiecznego treningu bez zuzywania materiatéw.
e Petne wsparcie organizacyjne: od zapisow i harmonogramdw, przez przygotowanie
stanowisk i materiatow, po potwierdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie.
o Standardy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz krétkie instrukcje dla opiekundéw klas
i nauczycieli.
Jak to wyglada w praktyce (krok po kroku)?
1. Szkota zgtasza klase i okresla cele wizyty (np. przygotowanie do wybranego dziatu
egzaminu).
2. Centrum dobiera scenariusz zaje¢ i rezerwuje stanowiska oraz pracownie z wirtualng
rzeczywistoscia.
3. Uczniowie realizujg krétkie wprowadzenie, trening w wirtualnej rzeczywistosci i zadanie
praktyczne na stanowiskach.
4. Instruktor dokonuje obserwacji pracy uczniow i udziela informacji zwrotnej; szkota
otrzymuje zestawienie osiggnietych efektow.
5. Dyrekcja i zesp6t przedmiotowy mogg wiaczy¢ wyniki do oceniania ksztattujacego,
dokumentacji szkolnej i planu pracy szkoty.
Co zyskuje szkota?
e Dodatkowe umiejetnosci ucznidow potwierdzone zadaniami  praktycznymi
i certyfikatami.
o Konkretne ¢wiczenia pod egzaminy zawodowe, prowadzone w warunkach zblizonych
do rzeczywistych.

. BRANZOWE
Q CENTRUM

UMIEJETNOSCI
PRACE WYKONCZENIOWE

i
Z -“ e /\/4?_ | 58

tukasiewicz STOW




/\ gEAAI:lIOWY Rzeczpospolita SFinan§owane pr'ziz R
— Polska unis Erapelsky Y x
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU * o x

e Uporzadkowang wspodtprace z pracodawcami (pokazy technologii, wizyty
zawodoznawcze, konsultacje praktykow).
¢ Realne odcigzenie organizacyjne i finansowe dzieki gotowym scenariuszom,

infrastrukturze Centrum i wsparciu instruktorskiemu.

7.5. Firmy i pracodawcy

Oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe jest przeznaczona dla
przedsiebiorstw, ktére chcg szybko przygotowac pracownikéow ,pod konkretne zlecenie”,
prowadzi¢ ksztatcenie dualne, korzystaé z nowoczesnej infrastruktury oraz mieé realny wptyw
na programy szkoleniowe. Ponizej pokazujemy, co zapewnia Centrum, jak wyglgda wspdtpraca
krok po kroku i jakie korzysci odnosi firma:
Co zapewnia Centrum?
Aby utatwic planowanie i realizacje szkolen, udostepniamy nastepujace elementy:
e stanowiska do zadan praktycznych ,jak na budowie” oraz pracownie z wirtualng
rzeczywistoscig do bezpiecznego treningu bez zuzywania materiatow;
e programy ,szyte na miare” pod konkretne technologie i materiaty wskazane przez
firme, prowadzone przez treneréow-praktykow;
e mozliwos¢ ksztatcenia dualnego oraz moduty prowadzace do dodatkowych
umiejetnosci zawodowych i wybranych kwalifikacji sektorowych;
e petne wsparcie organizacyjne (harmonogram, zapisy, materiaty, zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy) oraz standaryzowang ocene efektéw.
Jak wyglada wspétpraca (krok po kroku)?
Aby zapewni¢ dopasowanie szkolenia do potrzeb zlecenia, postepujemy wedtug prostego
schematu:
1. Rozmowa wstepna i diagnoza potrzeb: zakres prac, technologie, termin realizacji, liczba
uczestnikow.
2. Projekt modutu i harmonogram: uzgodnienie tresci, czasu trwania i wymagan
materiatowych.
3. Realizacja: krétkie wprowadzenie do bezpieczenstwa i higieny pracy, trening w wirtualne;j
rzeczywistosci, a nastepnie zadania praktyczne na stanowiskach.
4. Sprawdzenie efektéw: test krétkiej wiedzy, obserwacja pracy na stanowisku, omowienie
jakosci wykonania.
5. Informacja zwrotna dla firmy: raport kompetencji pracownikéw z rekomendacjami
doszkolenia oraz — jedli firma sobie zyczy — przygotowanie do walidacji w systemie
kwalifikacji.
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Co zyskuje firma?
Aby decyzja byta konkretna i policzalna, podsumowujemy najwazniejsze korzysci:
e brygada przygotowana do realizacji zadan zgodnie z wymaganiami kontraktu;
e krotszy czas wdrozenia nowych pracownikdw i mniejsze straty materiatowe dzieki
treningowi w wirtualnej rzeczywistosci;
¢ udokumentowane kompetencje (raport, karty umiejetnosci, mozliwos¢ Sciezek
certyfikacyjnych);
o wplyw na tresci programdw i tatwy dostep do infrastruktury bez inwestowania we
wiasne zaplecze;
e uporzadkowana wspdtpraca z Centrum i szkotami, ktéra utatwia rekrutacje i buduje
jako$¢ wykonania.

7.6. Uczelnie (kadra dydaktyczna, biura karier)

Oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe jest przeznaczona dla
kadry dydaktycznej oraz akademickich biur karier, ktére chcg szybko wtaczyé praktyke
wykonawczg do zaje¢ akademickich i wzmocni¢ doradztwo kariery realnymi doswiadczeniami
studentéw. Ponizej pokazujemy, co zapewnia Centrum, jak wyglada wspotpraca krok po kroku
i jakie korzysci osigga uczelnia oraz studenci:

Co zapewnia Centrum?

Aby utatwi¢ prowadzenie zaje¢ i wydarzen dla studentéw, udostepniamy zestaw
sprawdzonych rozwigzan:

e pracownie i stanowiska do ¢wiczen ,jak na budowie” oraz wirtualng rzeczywistos¢ do
bezpiecznego treningu bez zuzywania materiatéw,

e gotowe scenariusze pokazéw technologii, warsztatéw i krétkich modutéw
projektowych,

e wsparcie merytoryczne prowadzgcych—praktykow oraz materiaty do sylabuséw (cele,
efekty wuczenia sie, kryteria oceniania, karty obserwacji i listy kontrolne
bezpieczenstwa),

e pomoc w organizacji wydarzen dla studentéw (pokazy, dni kariery, otwarte
laboratoria) i dostep do materiatéw cyfrowych do pracy wtasne;j.

Jak wyglada wspétpraca (krok po kroku)?

Aby zapewnic spdjnosé z programem studidw, stosujemy prosty przebieg dziatan:

1. Zgtoszenie modutu lub wydarzenia przez katedre albo biuro karier oraz wskazanie celow
zajed.

2. Dobdr scenariusza i rezerwacja pracowni oraz wirtualnej rzeczywistosci, z ustaleniem
harmonogramu.
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3. Realizacja: krétkie wprowadzenie do zasad bezpieczerstwa, trening w wirtualnej
rzeczywistosci i zadanie praktyczne na stanowiskach.
4. Podsumowanie: informacja zwrotna dla studentéw, dokumentacja efektéw oraz
przekazanie prowadzgcym kart ocen i krétkiego raportu.
5. Propozycje ciggu dalszego: $ciezki dodatkowych umiejetnosci, moduty certyfikowane,
wspotpraca projektowa z pracodawcami.
Co zyskuje uczelnia i studenci?
Aby decyzja o wspodtpracy byta konkretna, podkreslamy najwazniejsze rezultaty:
e wzmochienie zaje¢ o elementy praktyczne na rzeczywistych stanowiskach
i w wirtualnej rzeczywistosci,
o czytelne efekty uczenia sie, ktdre mozna wpisa¢ do sylabusa i wykorzystaé w ocenianiu
ksztattujacym,
e materiat do portfolio studenta (karta umiejetnosci, dokumentacja zadan),
o Dblizszg wspotprace z pracodawcami oraz tatwiejsze planowanie stazy i praktyk,
e gotowe tresci do doradztwa kariery, ktére pomagajg studentom podejmowacé trafne
decyzje zawodowe.
Organizacja i dostepnos¢
Aby utatwi¢ udziat i wkomponowa¢ dziatania w kalendarz akademicki, proponujemy
elastyczne terminy (semestralne, weekendowe lub popotudniowe) oraz mozliwosc¢ czesSciowe;j
realizacji tresci w formule hybrydowej. Centrum zapewnia infrastrukture, materiaty i opieke
instruktorska, dzieki czemu uczelnia nie ponosi kosztdw uruchamiania wtasnych stanowisk
dydaktycznych.

7.7. Uczniowie szkdét podstawowych oraz ich nauczyciele (wychowawcy
i doradcy zawodowi)

Ta czes¢ oferty jest przeznaczona dla uczniéw klas siodmych i 6smych oraz ich nauczycieli —
wychowawcow i doradcdéw zawodowych — ktérzy chcg w bezpieczny i atrakcyjny sposdb
poznac zawody zwigzane z pracami wykonczeniowymi. Ponizej przedstawiamy, co zapewnia
Branzowe Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe, jak przebiega wizyta oraz jakie
korzysci otrzymujg uczniowie i szkofa:
Co zapewnia Centrum?
Aby utatwi¢ przygotowanie i przeprowadzenie wizyty edukacyjnej, udostepniamy nastepujgce
elementy:

e pracownie z rzeczywistymi stanowiskami ,jak na budowie” oraz przestrzenie

wirtualnej rzeczywistosci do bezpiecznego treningu bez zuzywania materiatéw;
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e pokazowe warsztaty i proste ¢éwiczenia praktyczne dostosowane do wieku
i doswiadczenia uczniow;
o komplet materiatéw dla nauczyciela: scenariusze zaje¢, listy kontrolne organizacyjne
i bezpieczenstwa, karty obserwacji oraz propozycje zaje¢ uzupetniajgcych po wizycie.
Jak przebiega wizyta (krok po kroku)?
Aby zapewnic¢ jasny porzgdek dziatan i bezpieczenstwo pracy, wizyta ma staty rytm:
o krotkie wprowadzenie do zasad bezpieczenstwa, celéw zajec i planu wizyty;
e pokaz technologii w pracowni oraz krétkie ¢wiczenia w wirtualnej rzeczywistosci;
e proste zadanie praktyczne na stanowiskach — wykonywane indywidualnie lub
w matych zespotach pod okiem instruktora—praktyka;
e podsumowanie z informacjg zwrotng dla uczniéw oraz przekazanie nauczycielowi
materiatéw do pracy po wizycie.
Co zyskuje uczen?
Aby uczniowie rozumieli sens zajec¢ i widzieli wiasny postep, akcentujemy trzy obszary
efektow:
e poznanie przyktadowych zadan i wymagan wybranych zawodéw w bezpiecznych,
realistycznych warunkach;
e doswiadczenie pracy z nowoczesnymi narzedziami i materiatami;
o kroétka karte umiejetnosci z opisem tego, co juz potrafi oraz rekomendacjg ,,co dalej”.
Co zyskuje nauczyciel?
Aby ufatwié wigczenie wizyty do planu pracy szkoty, przekazujemy gotowe zasoby:
e scenariusz lekcji poprzedzajgcej i podsumowujgcej wizyte, karty pracy ucznia oraz
arkusze informacji zwrotnej;
o liste dziatan organizacyjnych (rezerwacja, zgody, przygotowanie klasy), aby wizyta byta
prosta do zaplanowania;
e propozycje kontynuacji na lekcjach wychowawczych i zajeciach z doradztwa
zawodowego, w tym mini-projekty klasowe.
Organizacja i bezpieczenstwo
Aby wizyta byta komfortowa i zgodna z przepisami, zapewniamy:
e mate grupy i jasno opisane role opiekunow;
e instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, srodki ochrony indywidualnej oraz nadzér
instruktora—praktyka;
e harmonogram dopasowany do planu lekcji oraz mozliwo$¢ krétkich modutéw dla
dwéch klas w jednym dniu.
Co dalej po wizycie (propozycje dla szkoty)?
Aby utrwali¢ efekty i wesprze¢ wybory edukacyjno-zawodowe, proponujemy trzy proste
Sciezki:

¢ lekcja podsumowujgca w szkole z wykorzystaniem kart umiejetnosci i refleksji uczniéw;
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e mini-projekt ,Méj zawdd w praktyce” (opis stanowiska, potrzebne narzedzia, zasady
bezpieczenstwa, przyktadowe zadanie);
¢ zaplanowanie kolejnej wizyty tematycznej lub udziatu w wydarzeniu organizowanym
przez Centrum we wspotpracy z pracodawcami.
Dlaczego warto?
Aby decyzja o udziale byta tatwiejsza, podkreslamy, ze badania prowadzone w latach 2024-
2025 wskazujg szczegdlne korzysci dla klas siédmych i dsmych: wczesniejszy kontakt
z realnymi zadaniami pomaga podejmowac trafniejsze decyzje o dalszej nauce i zmniejsza
niepewnosc zwigzang z wyborem szkoty ponadpodstawowej.

7.8. Osoby z niepetnosprawnosciami

Oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe jest dostepna dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dbamy o to, aby kazdy uczestnik moégt bezpiecznie wzigé¢ udziat
w zajeciach, skorzystacé z pracowni i potwierdzi¢ efekty uczenia sie. Ponizej przedstawiamy, jak
organizujemy dostepnos¢ i wsparcie — od wejScia do budynku po realizacje éwiczen
praktycznych:

Co zapewniamy?

o Dostepno$¢ architektoniczna: winda Ilub schodotaz, poszerzone przejscia,
dostosowane toalety, stabilne podjazdy i porecze, czytelne oznakowanie oraz miejsca
do odpoczynku.

o Dostosowanie stanowisk i materiatéw: odpowiednie oswietlenie, mozliwo$¢é pracy
siedzgcej, materiaty w wersji powiekszonej, proste infografiki, napisy do nagran wideo,
na zyczenie audiodeskrypcja lub ttumaczenie na polski jezyk migowy (po
wczesniejszym zgtoszeniu).

e Wsparcie podczas zajec¢: indywidualne tempo pracy, krotkie przerwy, alternatywne
formy wykonania zadania (na przyktad mniejszy zakres lub inne narzedzie), opieka
instruktora—praktyka; mozliwos¢é udziatu z asystentem osobistym lub psem
asystujgcym.

e Technologie wspierajace: bezpieczne ¢wiczenia w wirtualnej rzeczywistosci (tryby
komfortu, ograniczenie intensywnych bodzcow), powiekszanie tresci na ekranach,
korzystanie z czytnikdw i stuchawek wyciszajgcych.

o Bezpieczenstwo i ochrona srodowiska: kazdg sesje rozpoczynamy instruktazem
z zakresu bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony S$rodowiska; procedury
ewakuacji s dostepne w formie pisemnej i graficznej, a sygnalizacja alarmowa ma
forme diwiekowg i Swietlng; zapewniamy S$rodki ochrony indywidualnej
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w odpowiednich rozmiarach oraz zasady ograniczania pyftu i witasciwej segregacji
odpadow.

e Organizacja i kontakt: pomagamy w planowaniu dojazdu i trasy po budynku,
umozliwiamy krétkie ,préobne przejscie” przed zajeciami, a potrzeby dostepnosci
mozna zgtosi¢ wczesdniej przy zapisie — koordynator dostepnosci pomaga dobrac
odpowiednie rozwigzania.

Dlaczego to wazne?
Rédwne i bezpieczne warunki uczestnictwa pozwalajg kazdej osobie rozwija¢é umiejetnosci
praktyczne, korzysta¢ z nowoczesnych pracowni i potwierdza¢ efekty uczenia sie bez barier.

7.9. Samorzady i organy prowadzace

Oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace Wykoniczeniowe jest przeznaczona dla
samorzgddéw oraz organdw prowadzgcych szkoty, ktére chcg szybko uruchamiaé kierunki,
rozszerza¢ oferte praktyk i potwierdzania umiejetnosci oraz wzmacnia¢ wspotprace
z przedsiebiorstwami — przy ograniczonych kosztach inwestycyjnych. Ponizej pokazujemy, na
czym polega ,model hybrydy ze wsparciem centrum”, jak wyglada wspodtpraca krok po kroku
i jakie korzysci przynosi w skali powiatu lub regionu.

Na czym polega model ,,hybrydy ze wsparciem centrum”?

e czes¢ teoretyczna i szkolna praktyka realizowane sg w macierzystej szkole,

e kluczowe moduty praktyczne, pokazy technologii, zajecia w wirtualnej rzeczywistosci
oraz sesje potwierdzania umiejetnosci odbywajg sie w Branzowym Centrum
Umiejetnosci — Prace Wykonczeniowe,

e Centrum petni role operatora praktyk, egzamindw wewnetrznych i walidacji oraz
koordynatora wspotpracy z pracodawcami.

Jak wyglada wspétpraca (krok po kroku)?
1. Diagnoza potrzeb w powiecie/regionie: liczba klas, zawody, wymagane moduty praktyczne

i terminy.

2. Uzgodnienie pakietu: scenariusze zaje¢, harmonogram korzystania z pracowni i wirtualnej
rzeczywistosci, zasady bezpieczerstwa i dokumentacja efektow.

3. Realizacja: szkoty kierujg grupy na zajecia w Centrum; Centrum organizuje stanowiska,
treneréw—praktykdw, materiaty i potwierdzanie umiejetnosci.

4. Wspodtpraca z przemystem: Centrum kojarzy szkoty z firmami (pokazy, wizyty, ksztatcenie
dualne) i wspiera ustalenia programowe.

5. Raportowanie i doskonalenie: po kazdym cyklu Centrum przygotowuje zbiorcze wyniki

(frekwencja, osiggniete efekty, rekomendacje), co utatwia podejmowanie decyzji przez

organ prowadzacy.
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Co zyskuje samorzad i organ prowadzgcy?

e Nizsze koszty i szybszy start oferty: brak koniecznosci tworzenia petnego zaplecza
w kazdej szkole; korzystanie z gotowej infrastruktury Centrum skraca czas
uruchomienia kierunkow.

o Jako$é¢ i standaryzacja: jednolite scenariusze, warunki ,jak na budowie”,
potwierdzanie umiejetnosci wedtug spdjnych kryteriéw oraz mozliwos¢ Sciezek do
kwalifikacji.

o Lepsza wspétpraca z pracodawcami: Centrum koordynuje kontakty, dopasowuje
moduty do technologii rynkowych i wspiera ksztatcenie dualne.

o Przejrzyste zarzadzanie i decyzje: regularne raporty o wykorzystaniu infrastruktury,
wynikach uczniéw i popycie na moduty utatwiajg planowanie sieci szkét oraz inwestycji.

o Skalowalnos¢ w skali powiatu/regionu: elastyczne rezerwacje terminéw, mozliwosé
obstugi wielu szkot, a takze cykle ,dni centrum w regionie” dla mniejszych
miejscowosci.

Dlaczego warto?

Model hybrydowy faczy efektywnosé kosztowa z wysoka jakoscig ksztatcenia praktycznego.
Samorzad otrzymuje sprawny mechanizm uruchamiania i rozwijania kierunkéw, a uczniowie —
dostep do nowoczesnych pracowni, praktyk i potwierdzania umiejetnosci w warunkach
zblizonych do rzeczywistej pracy.

7.10. Jak skorzysta¢ — cztery kroki

Aby szybko zaplanowal udziat w zajeciach Branzowego Centrum Umiejetnosci — Prace

Wykonczeniowe i mie¢ pewnos$é, ze wszystko jest przygotowane zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa oraz potrzebami uczestnikow, postepuj wedtug ponizszych krokdw:

1. Wejdz na strone Centrum i wybierz swojg Sciezke
Na stronie gtéwnej wybierz grupe, do ktdérej nalezysz: uczen lub student, osoba dorosta,
nauczyciel, szkota (dyrekcja i zespoty przedmiotowe), uczelnia (kadra dydaktyczna, biuro
karier) albo pracodawca. Jesli nie masz pewnosci, ktérg Sciezke wybraé, skorzystaj
z krétkiej konsultacji telefonicznej lub formularza kontaktowego — koordynator pomoze
dopasowac wtasciwy modut.

2. Sprawdz kalendarz i opis modutu
W opisie znajdziesz: cele i przewidywane efekty uczenia sie, zakres ¢wiczen w pracowniach
i w wirtualnej rzeczywistosci, czas trwania i wielko$¢ grupy, wymagania wstepne (na
przyktad odziez robocza, obuwie ochronne), zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami, informacje o kosztach i dostepnych
terminach. Dla szkét i uczelni informacja o nieodptatnym udostepnieniu infrastruktury
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(zgodnie z zasadami Centrum) jest wskazana w opisie modutu. W tym miejscu pobierzesz
takze potrzebne dokumenty: regulamin, klauzule ochrony danych osobowych, wzory zgéd
dla oséb niepetnoletnich oraz liste kontrolng przygotowania do zaje¢.

3. Woypetnij formularz zgtoszeniowy
Podaj preferowane terminy, liczbe uczestnikéw, potrzeby dostepnosci (na przyktad pomoc
asystenta, ttumacz polskiego jezyka migowego, modyfikacje stanowiska), dane do
kontaktu i ewentualne wymagania materiatowe. Po wystaniu zgtoszenia otrzymasz
potwierdzenie rezerwacji, wskazanie koordynatora po stronie Centrum oraz komplet
informacji organizacyjnych (dojazd, wejscie do budynku, harmonogram dnia, wykaz
srodkéw ochrony indywidualnej).

4. Zrealizuj zajecia — potwierdz efekty — ustal ,,co dalej”
Zajecia zaczynajg sie krotkim instruktazem bezpieczenstwa i omdéwieniem planu pracy.
Nastepnie uczestnicy wykonujg ¢wiczenia w wirtualnej rzeczywistosci i zadania praktyczne
na stanowiskach ,jak na budowie”. Na zakoriczenie otrzymasz informacje zwrotng
i potwierdzenie osiggnietych efektow (na przyktad karte umiejetnosci lub certyfikat
Centrum). Wspdlnie z koordynatorem zaplanujecie dalsze kroki: udziat w kolejnym
module, wigczenie do Sciezek Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych, przygotowanie do
walidacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji albo zdobycie dodatkowych uprawnien
branzowych. W przypadku firm mozliwe jest takze przekazanie raportu kompetencji
pracownikéw z rekomendacjami doszkolenia.

Przydatne wskazowki przed startem:
e sprawdz, czy wszyscy uczestnicy majg wymagane srodki ochrony indywidualnej;
e upewnij sie, ze podpisano wymagane zgody (w razie uczniéw niepetnoletnich) oraz
zaakceptowano regulamin;
e W razie pytan skorzystaj z zaktadki ,Kontakt” — koordynator dostepnosci i koordynator
merytoryczny pomoga dobrac rozwigzania do potrzeb grupy.

Dlaczego warto?

Bo to krotka, praktyczna Sciezka od pierwszego kontaktu z technologia do potwierdzonych
umiejetnosci — z realnym wsparciem dla szkét, uczelni i firm oraz mozliwoscig korzystania
z infrastruktury i tresci cyfrowych bez ponoszenia wysokich kosztéw wtasnych.
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8. Co dalej — jak rozwija¢ BCU Nr 1 w Radomiu? Propozycja
tukasiewicz — ITEE

Ponizej przedstawiamy plan rozwoju oparty na danych z dotychczasowych badan, ewaluacji
i wdrozen w Centrum. Kazdy kierunek koriczy sie krétka propozycja dziatania i miarg sukcesu.

8.1. Kontynuowad i usystematyzowac badania rynku pracy oraz luk
kompetencyjnych

Aby oferta Branzowego Centrum Umiejetnosci ,oddychata” razem z rynkiem, podtrzymujemy
staty cykl badan i aktualizacji programu:

Dlaczego: cykliczne badania prowadzone przez tukasiewicz — ITEE potwierdzity, ze programy
i kwalifikacje muszg by¢ regularnie dostosowywane do zmian. Trzystopniowy model (profil
stanowisk — zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje — luki kompetencyjne) sprawdzit sie
jako solidna podstawa decyzji programowych.

Co robi¢: tukasiewicz — ITEE co roku powtdrzy trzy etapy, uzupetniajgc je o krdtkie ankiety po
kazdej edycji szkolenia oraz o analize aktualnych ofert pracy w regionie.

Miernik: aktualizacja oferty szkoleniowej i kwalifikacyjnej co najmniej raz na dwanascie
miesiecy, zgodnie z wynikami badan (lista zmian oraz data wdrozenia).

Zastosowanie danych: zebrane informacje (opisy profili stanowisk, wyniki ankiet i wywiadéw,
analiza ofert pracy, wnioski o lukach kompetencyjnych) moga stanowi¢ komplet danych
wejsciowych do wypetnienia ankiety Instytutu Badan Edukacyjnych dotyczacej badania
zapotrzebowania na zawody szkolnictwa branzowego. Dzieki temu unikamy dublowania pracy
i zapewniamy spdjnos¢ raportowania miedzy Centrum a systemem oswiaty.

8.2. Identyfikacja innowacji w ksztatceniu zawodowym oraz transformacja
cyfrowa i ekologiczna — podstawa rozbudowy oferty

Aby systematycznie wzmacnia¢ program Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu
— Prace Wykoniczeniowe, proponujemy kontynuowanie dziatan prowadzonych przez
tukasiewicz — ITEE zwigzanych z rozpoznawaniem i wdrazaniem innowacji dydaktycznych oraz
rozwigzan cyfrowych i proekologicznych. Ponizej wyjasniamy, dlaczego to wazine, co
konkretnie robi¢ i jak mierzy¢ postep.
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Dlaczego: potrzebujemy statego ,radaru innowacji”, ktéry wigcza do oferty sprawdzone
nowosci z rynku budowlanego i edukacyjnego. Pozwala to szybciej przektada¢ technologie (na
przyktad modelowanie informacji o budynku, symulacje energetyczne i kosztowe, systemy
zarzadzania budynkiem i mieszkaniem) oraz praktyki Srodowiskowe (na przyktad ocena cyklu
zycia wyrobow, ograniczanie odpaddw, rozwigzania energooszczedne) na konkretne moduty
szkoleniowe i zadania praktyczne.

Co robi¢: tukasiewicz — ITEE poprowadzi cykl ,skanowania innowacji” i zidentyfikowane
innowacje we wspotpracy w BCU przetestuje sie w krotkich pilotazy w pracowniach Centrum,
tak aby co kwartat testowac jedno nowe rozwigzanie i decydowaé o jego wigczeniu do
programu.

Aby utatwi¢ wdrozenie, ponizej przedstawiamy propozycje dziatan na najblizsze dwanascie
miesiecy:

o Repozytorium dobrych praktyk: wspdélna baza scenariuszy, kart ocen i filméw
instruktazowych ,krok po kroku”, z oznaczeniem elementéw cyfrowych
i proekologicznych; zaséb dostepny dla szkét, uczelni i partneréw.

o Pokazy technologii z udziatem praktykow: cykliczne zajecia pokazowe z udziatem firm
i instruktordw ze Stowarzyszenia Specjalistéw Robdt Wykoriczeniowych; uktad: krétki
pokaz — warsztat grupowy — ¢wiczenie indywidualne.

o Zielone umiejetnosci w programach: ujednolicone wstawki o odpowiedzialnym
doborze materiatdw, ograniczaniu odpaddéw, podstawach oceny cyklu zycia wyrobow
i rozwigzaniach energooszczednych w kazdej Sciezce szkoleniowej, wraz z prostymi
narzedziami do obliczen na potrzeby zajeé.

e Wsparcie nauczycieli i treneréw: krétkie seminaria metodyczne o tym, jak wiaczac
elementy cyfrowe i srodowiskowe do lekcji oraz jak oceniaé efekty uczenia sie w tych
obszarach.

Mierniki sukcesu: aby sledzi¢ postep i podejmowac decyzje o skalowaniu rozwigzan,
proponujemy nastepujgce miary:

o liczba przeprowadzonych pilotazy w roku oraz liczba modutéw, do ktérych wtgczono
elementy cyfrowe i proekologiczne;

e odsetek zaje¢, w ktdrych wykorzystano nowg technologie lub praktyke srodowiskowg
(cel na pierwszy rok: co najmniej trzydziesci procent modutéwy);

o liczba pokazéw technologii z udziatem firm i liczba uczestnikéw;

e deklarowane przez uczestnikow korzysci (na przyktad lepsze przygotowanie do zadan
praktycznych, oszczednos$¢ materiatéw dzieki ¢wiczeniom w srodowisku cyfrowym);

e czas od identyfikacji rozwigzania do pierwszego wdrozenia w scenariuszu zajec (cel: nie
dtuzej niz trzy miesiace).

Zastosowanie danych: wyniki pilotazy, opinie uczestnikow i nauczycieli, opisy scenariuszy oraz
obserwacje z pokazéw powinny zasilaé coroczng aktualizacje oferty oraz stanowié
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uzupetnienie danych z punktu 8.1 (badania rynku pracy i luk kompetencyjnych). Dzieki temu
decyzje programowe opierajg sie jednoczesnie na informacjach z rynku i na sprawdzonych
w Centrum innowacjach dydaktycznych.

8.3. Wzmacnia¢ doradztwo zawodowe i utrzymacé cykl szkolen dla szkot

i uczelni

Aby doradztwo zawodowe realnie przektadato sie na wybory edukacyjne i frekwencje na
modutach oraz kursach Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu — Prace
Wykonczeniowe, proponujemy utrzymanie statego rytmu badan, szkolen i krétkich dziatan
wdrozeniowych, zgodnie z ponizszymi zasadami.

Dlaczego?

Na podstawie trzech raportow oraz szesciu szkolenn wida¢ wyraznie, ze doradztwo zawodowe

,blisko praktyki” — tgczgce warsztat, konsultacje i prace na materiatach gotowych do uzycia —

zwieksza liczbe rzeczywistych zgtoszen na moduty i kursy. Wnioski z ewaluacji szkolen szybko

przektadajg sie na poprawe scenariuszy, kart pracy i materiatdw multimedialnych, co
wzmachnia skutecznos¢ kolejnych edyciji:

Co robi¢?

Aby zachowac ciggtos¢ i podnosié efekty, utrzymujemy jeden cykl badan i szkolen rocznie dla

szkot i uczelni, rozszerzony o proste dziatania wdrozeniowe po kazdym wydarzeniu:

1. tukasiewicz — ITEE moze powtarza¢ raz w roku krotki przeglad potrzeb szkot i uczelni
(ankiety po wydarzeniach plus rozmowy z przedstawicielami), a wyniki od razu wtagczac do
planu szkolen i materiatow.

2. Do kazdego szkolenia dotgczac ,karte wdrozenia” dla szkoty lub uczelni — z opisem, co
zmieniamy w pracy z uczniami i studentami, kto jest odpowiedzialny i do kiedy zmiana
zostanie wprowadzona.

3. Utrzymywac zestaw wydarzen w statym rytmie (na przyktad koniec roku dla szkét, wiosna
dla szkét i uczelni, poczatek lata dla uczelni), tak aby fatwo byto je wkomponowac
w kalendarz dydaktyczny.

4. Po kazdym szkoleniu zapewniac krétkie konsultacje indywidualne (zdalne lub stacjonarne),
ktore pomagajg dopracowac scenariusze i narzedzia uzywane w klasie lub na uczelni.

5. Utrzymywac biblioteke aktualnych materiatéw: prezentacje, scenariusze lekcji, karty
pracy, krotkie nagrania instruktazowe i propozycje tematéw do zaje¢ w wirtualnej
rzeczywistosci.

6. Witgcza¢ do programéw elementy cyfrowe i Srodowiskowe (wirtualna rzeczywistosé,
elektroniczne plany, pomiary laserowe; swiadomy dobdr materiatdéw, ograniczanie
odpaddw), tak aby doradztwo pokazywato wspdtczesne realia pracy.
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7. Zaprasza¢ praktykéw i pracodawcéw do krétkich wystgpien i mini-pokazéw w trakcie
szkolen, co utatwia pdzniejsze organizowanie wizyt i ¢wiczen praktycznych.

8. Po kwartale od szkolenia zbieraé krotkie informacje zwrotne, czy ,karta wdrozenia” zostata
zrealizowana i jakie efekty przyniosta (na przyktad wieksza frekwencja na zajeciach
praktycznych, nowe partnerstwa z firmami):

Miernik
Podstawowym miernikiem pozostaje liczba uczestnikéw doradztwa zawodowego (uczniowie,
studenci, nauczyciele). Dodatkowo warto obserwowa¢ dwa wskazniki pomocnicze: odsetek
szkét i uczelni, ktore zrealizowaty witasng ,karte wdrozenia” w ciggu trzech miesiecy, oraz
odsetek uczestnikow doradztwa, ktérzy w ciggu miesigca po udziale zapisali sie na modut lub
kurs w Centrum. Dzieki temu widaé zaréwno skale, jak i realny wptyw dziatan doradczych na
decyzje edukacyjne.

8.4. Rozszerzac portfolio programoéw i uktadaé je w czytelne sciezki

Aby uczestnicy tatwo wybierali wtasciwe moduty, a Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1
w Radomiu  mogto sprawnie skalowa¢ oferte, proponujemy uporzgdkowanie
dotychczasowych kurséw w klarowne ,sciezki rozwoju” dla czterech grup: oséb dorostych,
ucznidw szkét branzowych i technikdw, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz — nowo —
uczniéw klas siédmych i smych szkét podstawowych. Ponizej przedstawiamy uzasadnienie,
role partnerdw, konkretne propozycje $ciezek oraz sposéb mierzenia efektow.

Dlaczego?

Dysponujemy spdjnymi programami dla oséb dorostych, uczniéw i nauczycieli oraz petnym
kursem przygotowujagcym do kwalifikacji sektorowej. Utozenie ich w $ciezki tematyczne
i sezonowe (na przyktad ,ciepty i szczelny dom”: termoizolacje, posadzki, tarasy) utatwi
rekrutacje, planowanie logistyki oraz przejscie ,,od modutu do certyfikatu”.

Rola partneréw — wsparcie metodyczne tukasiewicz — ITEE dla Stowarzyszenia Specjalistow
Robot Wykonczeniowych
o tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji: porzadkuje oferte w logice efektow
uczenia sie i Polskiej Ramy Kwalifikacji, projektuje strukture sciezek (cele, poziomy
trudnosci, wymagania wstepne), przygotowuje matryce walidacji, wzory kart ocen
i standardy jakosci; szkoli trenerow w zakresie metodyki i bezpiecznego wtaczania
rozwigzan cyfrowych oraz proekologicznych.
e Stowarzyszenie Specjalistow Robét Wykonczeniowych: zapewnia praktykdéw
i stanowiska, dobiera technologie i materiaty, prowadzi pokazowe zajecia ,jak na

. BRANZOWE
Q CENTRUM

UMIEJETNOSCI
PRACE WYKONCZENIOWE

- ARBUD 70




KRAJOWY Sfinansowane przez % %
Polska

ﬁ. PLAN Rzeczpospolita Unig Europejska *: b
-

ODBUDOWY NextGenerationEU *a

budowie”, opiniuje programy pod katem realiéw rynku oraz wspiera w Sciezkach do
kwalifikacji i dodatkowych uprawnien zawodowych.

Wspélnie partnerzy gwarantujg, ze Sciezki s jednoczesnie dydaktycznie spdjne
i osadzone w aktualnej praktyce wykonawczej.

Co robi¢ (dziatania wdrozeniowe)?

1. Opublikowa¢ ,,mape sciezek” na stronie Centrum — cztery zaktadki (dorosli, uczniowie

szkot branzowych i technikéw, nauczyciele, uczniowie klas si6dmych—6smych), a w kazdej:

cele, wymagania wstepne, moduty, czas trwania, efekty oraz mozliwe potwierdzenie

(certyfikat Centrum, $ciezki Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych, przygotowanie do

kwalifikacji sektorowych).

.....

uczelnie, firmy i osoby indywidualne mogty tatwo zaplanowac¢ caty cigg: modut — zadanie

praktyczne — potwierdzenie efektéw — ,,co dalej”.

Propozycje $ciezek (przyktady do natychmiastowego utozenia)

Dla oséb dorostych (awans, powroét na rynek, zmiana zawodu):

Ciepty i szczelny dom: termoizolacje — posadzki — hydroizolacje taraséw — odbiory
jakosci.

Wykorczenia premium: tynki dekoracyjne — okfadziny wielkoformatowe — tazienka
w technologii mokre;j.

Cyfrowe planowanie prac: praca na elektronicznych planach, pomiary laserowe,
modelowanie informacji o budynku (Building Information Modelling) i podstawowe
symulacje energetyczne oraz kosztowe.

Dla uczniéw szkét branzowych i technikéw:

Sciany i zabudowy: ptyty gipsowo-kartonowe — $ciany dziatowe i sufity — detale
i akustyka — kontrola jakosci i dokumentowanie prac.

Przygotowanie do egzaminu: cykl zadan praktycznych , jak na budowie” plus wirtualna
rzeczywistos¢ do treningu bez zuzywania materiatéw + karty samooceny.

Dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

Metodyka plus technologia: projektowanie lekcji, kryteria sukcesu, bezpieczeristwo
i higiena pracy — wirtualna rzeczywisto$¢ w dydaktyce — zielone elementy w kazdej
lekcji (materiaty, odpady, efektywnosé energetyczna) — ocenianie efektdw uczenia sie.
Pracownia gotowa na pokaz: organizacja stanowisk, scenariusze pokazéw, karty
obserwacji, mini-ewaluacje i , karta wdrozenia” do szkoty.
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Nowa $ciezka dla ucznidw klas si6dmych—6smych szkét podstawowych (wejscie do oferty):

e Poznaj zawdd na zywo (jednodniowy blok): zasady bezpieczenistwa i higieny pracy —

pokaz technologii — proste éwiczenia w wirtualnej rzeczywistosci — krdtkie zadanie
praktyczne.

e M0j pierwszy mikro-projekt wnetrza (dwa—trzy spotkania po 2 godziny): praca na
elektronicznym planie pomieszczenia, dobér materiatéw, zasady porzadku i segregacji
odpadow.

e Zielony remont w pigutce (warsztat 3 godziny): jak wybieraé materiaty, gdzie powstajg
odpady, co to znaczy rozwigzanie energooszczedne — mini-zadanie z ,,kartg wyboru”.

Kazdy modut konczy sie kartg umiejetnosci i propozycjg ,co dalej” (na przyktad wizyta

tematyczna lub udziat w sciezce dla szkét branzowych i technikdéw po rozpoczeciu nauki

w szkole ponadpodstawowej).

Miernik
Gtéwnym miernikiem pozostaje liczba oséb konczacych petng $ciezke (co najmniej dwa
moduty po trzydziesci godzin albo modut trzydziestogodzinny plus kurs okoto stu dwudziestu
godzin). Dodatkowo warto obserwowac:
e odsetek uczestnikéw, ktérzy po ukonczeniu Sciezki przechodza do walidacji
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub do dodatkowych uprawnien zawodowych,
e liczbe szkét podstawowych, ktére zrealizowaty nowa $ciezke dla klas siddmych—
6smych oraz liczbe ucznidéw, ktérzy po niej wybierajg szkote branzowa lub technikum
w dziedzinie prac wykonczeniowych.
Efekt oczekiwany
Czytelne $ciezki utatwiajg decyzje uczestnikdw, stabilizujg rekrutacje i skracajg droge od
pierwszego modutu do potwierdzenia umiejetnosci. Dzieki wsparciu metodycznemu
tukasiewicz — Instytutu Technologii Eksploatacji i praktycznej roli Stowarzyszenia Specjalistow
Robdt Wykonczeniowych portfolio BCU rosnie w sposéb uporzgdkowany, audytowalny i scisle
powigzany z realnymi potrzebami rynku.

8.5. Domkngc¢ sciezke ,szkolenie — walidacja — certyfikat” z partnerem

branzowym

Aby uczestnik po kursie mogt ptynnie potwierdzié umiejetnosci i otrzymaé rozpoznawalny
dokument, porzadkujemy caty tancuch od nauki do certyfikatu — z jasnym podziatem zadan
miedzy SSRW, tukasiewicz — ITEE i BCU Nr 1 w Radomiu.
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Dlaczego?

Stowarzyszenie Specjalistdw Robdét Wykonczeniowych dysponuje kompletem narzedazi:

opisami kwalifikacji, zestawem narzedzi walidacyjnych oraz wewnetrznym systemem jakosci.

To gotowy most do potwierdzania umiejetnosci w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, pod

warunkiem zachowania zgodnosci metodycznej, przejrzystych procedur i dobrej organizacji

sesji.

Rola partneréw (podziat zadan)

e SSRW - instytucja certyfikujgca: organizacja i legalne prowadzenie walidacji,
powotanie komisji, prowadzenie rejestréw, wydawanie certyfikatow, procedury
odwotawcze.

o tukasiewicz — ITEE — wsparcie metodyczne i jakosciowe: aktualizacja i kalibracja
narzedzi (testy, zadania praktyczne, arkusze obserwacji, przewodniki do rozmowy),
szkolenie komisji z pracy na matrycach efektéw—kryteriéw, nadzér nad rozdzieleniem
szkolenia od walidacji oraz audyt wewnetrzny.

e BCU Nr 1 - operacja i logistyka: harmonogramy, przygotowanie stanowisk ,jak na
budowie”, obstuga kandydatow (zapisy, informacja, dostepnosé¢), bezpieczenstwo
i dokumentacja.

Co robi¢ (wdrozenie krok po kroku)?

1.

Zgrac kalendarz: planowac terminy walidacji w tygodniu nastepujacym po zakorczeniu
kurséw okoto 120-godzinnych i cyklicznie po modutach 30-godzinnych.

Opublikowaé , przewodnik kandydata”: kryteria dopuszczenia, etapy walidacji (test —
zadanie praktyczne — rozmowa z komisjg), wymagane dokumenty, kosztorys i mozliwe
zrddta finansowania, terminy, zasady odwotan i dostepnosci.

Powotac komisje i przeszkoli¢ je: warsztaty prowadzone przez tukasiewicz — ITEE z uzycia
matryc, skal ocen i arkuszy; omdwienie standarddw bezstronnosci i jakosci.
Przeprowadzi¢ pilotaz 2-3 sesji: krotkie sprawozdanie, korekta narzedzi i publikacja
statego kalendarza.

Zapewni¢ petng dokumentacje i rejestry: karty ocen, protokoty, wzdr certyfikatu,
ewidencja wynikow — zgodnie z systemem jako$ci SSRW.

Utrzymac rozdzielenie rodl: szkolenie (BCU) # walidacja (SSRW) — przejrzysto$¢ i brak
konfliktu intereséw.

Komunikacja do pracodawcéw: jasna informacja o kompetencjach potwierdzanych
certyfikatem, mozliwosci zgtoszen zbiorowych i terminach ,,na zlecenie”.
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Sciezka kandydata — w skrdcie

Zapis — weryfikacja wymagan wstepnych — instruktaz BHP i organizacyjny — test wiedzy —
zadanie praktyczne na stanowisku — rozmowa z komisjg — wynik i informacja zwrotna —
certyfikat i wpis do rejestru — wskazanie ,,co dalej” (np. kolejna kwalifikacja/Dodatkowe
Umiejetnosci Zawodowe).

Miernik

Podstawowe: liczba przeprowadzonych sesji walidacyjnych oraz odsetek oséb z certyfikatem
w danym roku.

Pomocnicze (warto monitorowad): sredni czas ,,od ukorczenia kursu do certyfikatu”, odsetek
sesji z audytem wewnetrznym bez zastrzezen, satysfakcja kandydata i pracodawcy (krétka
ankieta po sesji).

Efekt oczekiwany

Zamykamy petle ,szkolenie — walidacja — certyfikat”: uczestnik ma jasng droge, pracodawca —
wiarygodng informacje o kompetencjach, a SSRW — stabilny i audytowalny system
potwierdzania umiejetnosci, utrzymywany metodycznie przez tukasiewicz — ITEE i sprawnie

obstugiwany logistycznie przez BCU.

8.6. Podnosic dojrzatosc cyfrowga i sSrodowiskowag na zajeciach i w pracowniach

Dlaczego: zbiory dobrych praktyk i materiaty dydaktyczne (energia, prawo srodowiskowe,
gospodarka odpadami) pokazaty, ze wirtualna rzeczywistos¢ i proekologiczne procedury
zwiekszajg bezpieczenstwo, jakoé¢ i praktyczng warto$é zajeé. Cwiczenia ,na sucho”
w srodowisku wirtualnym ograniczajg pomytki i zuzycie materiatdw, a state nawyki
srodowiskowe (planowanie, segregacja, ponowne uzycie) poprawiajg wyniki i obnizajg koszty.

Rola partneréw — wsparcie tukasiewicz — ITEE dla SSRW i BCU
o tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji: przygotowuje standard wdrozeniowy
dla ,komponentu cyfrowego i Srodowiskowego” w kazdym module. Dostarcza wzory:
scenariuszy wejscia w wirtualng rzeczywistosé¢, ,karty odpaddw” na stanowisku, list
kontrolnych BHP-eko, arkuszy do rejestrowania zuzycia materiatéw oraz krétkich
instrukcji do modelowania informacji o budynku i symulacji energetycznych (tam,
gdzie to uzasadnione). Prowadzi szkolenia instruktoréw i okresowe przeglady jakosci.
e Stowarzyszenie Specjalistow Robét Wykonczeniowych (SSRW): weryfikuje
rozwigzania pod katem realidw wykonawczych, dobiera technologie i materiaty,
wspotprowadzi pokazy i ¢wiczenia ,,jak na budowie”, zgtasza poprawki do standardéw.
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e BCU Nr 1 w Radomiu: wdraza standard w pracowniach, prowadzi rejestry i pomiary
(zuzycie materiatéw, odpady, czas pracy w VR), organizuje harmonogramy i zapewnia
informacje dla uczestnikéw.

Co robi¢ — standard minimalny w kazdym module

1.

Obowigzkowe ,,wejscie cyfrowe”: 15-30 minut w wirtualnej rzeczywistosci na poczagtku
zaje¢ (zapoznanie z procedurg, ryzykami i narzedziami), a nastepnie przejscie do
stanowiska.

»Karta odpadéw” na stanowisku: prosta karta do oznaczania rodzaju odpadu, masy/sztuk,
sposobu segregacji i mozliwosci ponownego uzycia (z polem na krétka refleksje uczestnika
»jak ograniczy¢ odpady nastepnym razem”).

Plan materiatowy i rejestr zuzycia: przed ¢wiczeniem instruktor przedstawia plan zuzycia
materiatdw; po ¢wiczeniu odnotowujemy faktyczne zuzycie i odchylenia.

Elementy modelowania informacji o budynku i kontroli energetycznej (tam, gdzie to
zasadne): np. praca na elektronicznym planie, prosta symulacja wptywu technologii na
zuzycie energii lub komfort uzytkownika; wprowadzana stopniowo od modutéw
o najwiekszym potencjale (izolacje, ,,mokra tazienka”, oktadziny wielkoformatowe).

Listy kontrolne BHP-eko: krotkie checklisty dla instruktora i uczestnika (Srodki ochrony,
organizacja stanowiska, porzadek i segregacja, ograniczanie pytu i hatasu).
Podsumowanie ,ucze sie odpowiedzialnie”: na koniec modutu 5 minut na zapisanie
jednego usprawnienia cyfrowego i jednego Srodowiskowego do zastosowania w kolejnych

¢wiczeniach lub w pracy.
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8.7. Szerzej udostepniac infrastrukture i uproscic , wejscie” wspotpracy

Dlaczego: dwa raporty o wykorzystaniu infrastruktury i nowe zaktadki ,Wspotpraca”
potwierdzaja, ze kluczowe sg proste sciezki zgtoszenia oraz niskie bariery kosztowe dla szkéf,
uczelni i firm.

Co robié: utrzymywac trzy ,bramy wejscia” (szkoty, uczelnie, pracodawcy), stosowaé gotowe
pakiety wizyt i warsztatéw, rozwijaé pokazy w ,Domku” oraz wydarzenia wyjazdowe
z wirtualna rzeczywistoscia.

Miernik: liczba rezerwacji stanowisk oraz konwersja ,wejscie na strone — zgtoszenie —
realizacja wizyty”.

8.8. Wzmocnic¢ zarzadzanie jakoscig i kulture decyzji opartych na danych

Dlaczego: posiadamy kompletny system jakosci po stronie partnera branzowego oraz dobre
praktyki z ewaluacji doradztwa — warto potgczyc¢ to w jeden, lekki rytm przegladdw.

Co robié: kwartalne przeglady jakosci (bezstronnos$¢, dokumenty, rejestry, wyniki walidacji),
jedng tablice wskaznikéw (osoby przeszkolone, potwierdzone umiejetnosci, udziat wirtualnej
rzeczywistosci i komponentu srodowiskowego, wykorzystanie pracowni).

Miernik: kompletnos¢ przegladdw i terminowe wdrozenia zalecen (lista dziatan + status).

8.9. Rozwija¢ komunikacje i marke Centrum

Dlaczego: komunikat podsumowujgcy oferte pokazat, ze odbiorcy potrzebujg prostego jezyka,
konkretnych korzysci i jasnych krokéw ,,co dalej”.

Co robi¢: utrzymac aktualny kalendarz i prosty formularz zapisu, publikowac , karty programu”
na jedng strone (dla ucznia, osoby dorostej, nauczyciela i uczelni), a po wydarzeniach — krétkie
relacje ze zdjeciami z pracowni i wirtualnej rzeczywistosci.

Miernik: liczba wejs¢ na strone, zgtoszen i frekwencja; wskaznik satysfakcji uczestnikéw.
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